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INSTITUTO

ESTADO DE MINAS GERAIS e SROJETOS

EDITAL
DE

CONCURSO PUBLICO - N° 01/2026

O Municipio de Paraguagu - MG, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o nimero
18.008.193/0001-92 , com sede na Rua Edward Eustaquio de Andrade, 220 — Centro - Paraguagu,
Estado de Minas Gerais, neste ato representado pelo Excelentissimo Prefeito do Municipio Gabriel
Pereira de Moraes Filho, no uso de suas atribuigcdes legais, conferidas pela Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, pela Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n® 562/1972 (Dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Paraguagu, Estado de Minas
Gerais e da outras providéncias), da Lei Complementar n® 062/2025 (Altera o Plano de Cargos e
Carreira dos servidores da Prefeitura Municipal de Paraguacgu, Estado de Minas Gerais e da outras
providéncias) e Lei Complementar n® 71/2026, resolve tornar publica as instrugdes destinadas a
realizagdo do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para provimento de cargos vagos existentes e
formacao de cadastro de reserva para cargos efetivos do quadro de pessoal dos servidores do
Poder Executivo do Municipio de Paraguagu, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado técnico e administrativamente
pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS, ou simplesmente INSTITUTO IBDO
PROJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma unica vez, por igual periodo,
mediante ato do prefeito.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo
nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Paraguagu, conforme
Lei Municipal n® 562/1972.

1.1.3. O presente concurso publico destina-se ao provimento das vagas ofertadas neste Edital e a
formacao de cadastro de reserva, para o preenchimento de vagas que vierem a surgir ou forem
criadas durante o prazo de validade do certame. A aprovagao no concurso fica condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do seu prazo
de validade e dos limites de vagas existentes ou segundo os critérios de oportunidade e
necessidades posteriores do Poder Publico. Portanto, todos os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas oferecidas terdo direito a nomeagao dentro do prazo de validade do presente
certame, respeitada a ordem de classificagdo, ao passo que os candidatos aprovados e
classificados além do numero de vagas ofertadas comporéao o cadastro de reserva, detendo mera
expectativa de direito a nomeacgao, que podera ocorrer, durante o prazo de validade do concurso,
de acordo com a necessidade do servigco, a disponibilidade orgamentaria e financeira e os critérios
de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, observada sempre a ordem de
classificacao.
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1.1.4. No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital,
no entanto, o candidato que ndo os comprovar no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1.5. A publicidade deste Edital, bem como de suas retificacdes e do ato de homologagao do
resultado definitivo, dar-se-a, no minimo e cumulativamente, por meio da afixagcdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Paraguacgu, no endereco eletrbnico do INSTITUTO IBDO
PROJETOS, em Diario Oficial e em Jornal de grande circulagdo da regido/municipio. Os demais
atos referentes a este Concurso Publico serao publicados no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS,
a saber: www.ibdoprojetos.org.br.

1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagao, os
valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo aqueles
especificados no quadro a seguir:

) CARGA VAGAS
coD CARGO REQUISITO HORARIA (Ampla
SEMANAL Concorréncia)

VAGA

PcD VENCIMENTO

Ensino
Fundamental
100 Auxiliar Cozinheira Incompleto 40 Horas 1 - R$1.638,83
(Alfabetizado)

Ensino
Fundamental
Auxiliar de Saude Incompleto

Bucal (Alfabetizado)
e Registro no CRO

101 30 Horas 3 - R$1.638,83

Ensino
Fundamental

Incompleto 44 Horas* 3 ; R$1.807,25

(Alfabetizado)

Barqueiro MAF Nivel

102 9

Ensino
Fundamental
Incompleto
(Alfabetizado)

103 Cozinheira 40 Horas 1 - R$1.807,25

] Ensino
104 Monitor de Fundamental 44 Horas 15 - R$1.638,83
Transporte Escolar Incompleto

(Alfabetizado)

Ensino
Fundamental
Incompleto
(Alfabetizado)
e CNHD

105 Motorista 44 Horas 4 - R$2.011,92

Ensino
Fundamental
Operador de Incompleto

106 Maquinas Leves (Alfabetizado) 44 Horas 2 - R$2.418,91
+

no minimo, CNH C
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107

Operador de
Maquinas Pesadas

Ensino
Fundamental
Incompleto
(Alfabetizado) 44 Horas 2
+

no minimo, CNH D

R$2.680,83

108

Servente Continuo

Ensino
Fundamental
Incompleto
(Alfabetizado)

30 Horas 5

R$1.638,83

109

Auxiliar de Educador

Ensino
Fundamental 12x36 Horas 5
Completo

R$1.638,83

110

Educador

Ensino Médio

Completo 12x36 Horas 5

R$2.680,83

111

Guarda Civil
Municipal

Ensino Médio
Completo 12x36 Horas 10

R$2.680,83

112

Técnico de
Enfermagem

Ensino Médio
Profissionalizante
ou Médio
Completo com
curso
complementar de 30 Horas 2
Técnico de
Enfermagem e
registro no
COREN

R$2.483,17

113

Técnico de
Enfermagem (ESF)

Ensino Médio
Profissionalizante
ou
Médio Completo
com curso
complementar de 40 Horas 19
Técnico de
Enfermagem e
registro no
COREN

R$3.364,37

114

Terapeuta
Ocupacional

Superior Completo
e registro

no Conselho de 20 Horas 1

Classe

R$3.391,22

115

Enfermeiro (ESF)

Superior Completo 40 Horas 8
e registro no
COREN

R$6.480,69

116

Farmacéutico

Superior Completo
e registro
no CRF

20 Horas 1

R$3.391,22
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Superior Completo

17 Médico (ESF) engeg';tl\rf 40 Horas 9 - R$20.128,27

Superior Completo,
registro
no CRM e
Especializagdo em
Psiquiatria

118 Médico Psiquiatra 20 Horas 1 - R$5.849,89

Superior Completo

119 Médico Regulador e registro 20 Horas 1 - R$5.849,89
no CRM

Superior Completo

120 Médico Veterinario e registro 20 Horas - - R$3.391,22
no CRMV

Superior Completo
e registro

121 Assistente Social no Conselho de 30 Horas - - R$3.391,22
Classe

Superior Completo

122 Nutricionista e registro no CRN

30 Horas 2 - R$3.391,22

*Admitida a possibilidade de organizagdo em regime especial de revezamento, inclusive escala 12x36,
conforme necessidade do servigo publico, observadas as normas da Marinha do Brasil e a legislagao
municipal aplicavel, com base na Lei Complementar 71/2026.

Obs.: Todos os cargos fazem jus ao abono no valor de R$ 100,00.

1.2.1. A descricao sintética das atividades, a definicdo dos conteudos programaticos e as demais
informacdes préprias dos cargos constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos | e |l
do presente Edital.

1.3. Os candidatos deverao acessar o site www.ibdoprojetos.org.br, onde estarao disponiveis o
Edital e seus Anexos, o requerimento de inscrigao e o boleto bancario.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de Paraguacu.

1.5. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Paraguagu, de acordo com os cargos a serem preenchidos.

1.6. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva posse.
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2 — DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricbes serao realizadas via internet, no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br, no
periodo entre 9:00 horas do dia 21/12/2026 e 23 horas e 59 minutos do dia 19/01/2027,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL (através da disponibilizacdo de computador e impressora, nao estando os
servidores da Prefeitura Municipal de Paraguagu, autorizados a realizarem e/ou auxiliar na
inscricao dos interessados) na Rua Edward Eustaquio de Andrade, 220 — Centro - Paraguacu,
Estado de Minas Gerais, no horario compreendido das 13:00h as 17:00h, de segunda a sexta-feira
(exceto feriados), em periodo estabelecido no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO Ill).

2.1.2. O candidato que nao puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscricao, podera constituir um procurador, o qual devera apresentar
no ato da inscrigéo o instrumento legal de procuragdo, acompanhado dos documentos do candidato
(Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal e original do CPF).
2.1.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e a ocupagao do cargo publico.
2.3. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteragao no
que se refere a opgao de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscrigbes estao discriminados na tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO R$ 80,00
ENSINO MEDIO R$ 80,00
ENSINO SUPERIOR R$ 150,00

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observados os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario,
ou via internet, até o primeiro dia util apds o encerramento das inscricdes, conforme previsto em
cronograma especifico para a realizagao deste Concurso Publico.

2.3.4. Em nenhuma hipétese, salvo aquelas situacdes previstas no item 2.3.5, havera devolugao da
importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos necessarios a
realizacao do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento de inscrigao.

2.3.5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento, cancelamento ou suspensao do concurso;
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b) pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade;

c) alteragcdo da data de realizagéo das provas;

d) exclusao de algum cargo oferecido;

e) outras situagdes inesperadas, independentemente de culpa ou dolo dos Organizadores.

2.3.5.1. No caso da hipotese prevista na letra “b” do item 2.3.5, o candidato devera requerer a
Restituicao da Taxa de Inscricao em até 10 (dez) dias apds o término das inscrigbes.

2.3.5.2 No caso das hipoteses previstas nas letras “a”, “b”, “c” e “d” do item 2.3.5, o candidato devera
requerer a Restituicdo da Taxa de Inscricao em até 30 (trinta) dias apds a data de publicacéo do
ato respectivo.

2.3.5.3. O Formulario de Restituicao da Taxa de Inscricdo podera ser solicitado através do e-mail
candidato@ibdoprojetos.org.br durante o prazo estabelecido no item anterior.

2.3.5.4. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigao
devera ocorrer por uma das seguintes formas, respeitados os prazos estabelecidos:

a) Realizar a entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo devidamente preenchido
na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Paraguacu, localizada na Rua Edward Eustaquio
de Andrade, 220 — Centro - Paraguacu, Estado de Minas Gerais, no horario compreendido das
08:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados).

b) Por meio eletrdnico, mediante e-mail para candidato@ibdoprojetos.org.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio).

2.3.5.5. A restituicdo da taxa de inscricao sera processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao
término do prazo fixado, por meio de depédsito bancéario na conta corrente indicada no respectivo
Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que os valores serdo corrigidos
monetariamente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), referente ao periodo
compreendido entre a data da solicitagao feita pelo candidato e a data da efetiva devolugao.
2.3.5.6. Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de inscri¢do, o candidato estara automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a empresa organizadora do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher corretamente o formulario.

2.5. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, o Requerimento
de Inscricdo sera automaticamente indeferido.

2.7. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e a Prefeitura Municipal de Paraguagu nao se
responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo nao recebido por falha de equipamento ou
conexao particular do candidato.

2.8. Confirmada a inscri¢do, ndo seréo aceitos pedidos para alteracao dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢ao e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacao, este podera acessar o endereco
eletrénico www.ibdoprojetos.org.br, acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servico “Alterar
Dados Cadastrais”, procedendo a devida corre¢do dos dados, até o ultimo dia de inscrigao.

2.10. O candidato ndo podera proceder a alteracao dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG
e cargo para o qual concorre e sua data de nascimento, os demais dados poderao ser alterados
conforme orientagdo do item anterior.

2.10.1. Eventuais situagdes em que ocorram erros de digitacdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, estes deverdo ser corrigidos

6
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somente no dia da realizacao das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentagao
de documento de identidade para que seja anotada na ata de sala a informacé&o a ser alterada.
2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscricdo, sob as penas do Art. 299 do Cdodigo Penal Brasileiro.

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das Provas Obijetivas, a saber:

HORARIO CARGO

Ensino Fundamental Incompleto
MANHA Ensm<_> Fundamgntal Completo
Ensino Superior Completo

TARDE Ensino Médio Completo

2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou isengao
da taxa), havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar por apenas um deles.
2.12.2. Apés o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao havera isencéo total ou parcial do valor de inscrigdo, exceto nos casos a seguir:

a) Para o candidato que declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos
do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de 2022, bem como em observancia a Lei n° 3587
de 15 de junho de 2020 e Lein® 3713 de 16 de dezembro de 2021, conforme instrugdes deste edital;
b) Para o candidato que comprovar a situagdo de desempregado, conforme Lei Municipal
1920/2025;

c) Para o candidato que comprovar doacgao regular de sangue, conforme Lei Municipal 2727/2025.
2.13.1. O INSTITUTO IBDO PROJETOS consultara o érgdo gestor do CADUNICO, a fim de verificar
a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condi¢cio de
hipossuficiente.

2.13.1.1. Para as inscrigdes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do
site www.ibdoprojetos.org.br no periodo de 21/12/2026 a 23/12/2026, acessando a opgao Cargos
disponiveis no link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paraguagu - MG — 01/2026 e
escolher o cargo para qual deseja pleitear isengdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher
eletronicamente o Formulario de Inscricdo e o Formulario de Isencao, e antes de confirmar a
inscrigao, conferir todos os dados, inclusive a denominagao do cargo e seu respectivo cédigo;

b) enviar a declaragéo constante do ANEXO V deste edital, legivel, devidamente preenchida (com
nome, CPF e data) e assinada, acompanhada das documentagoes la exigidas, por meio de link
especifico no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.

2.13.1. O candidato doador regular de sangue, para obter a isen¢do total nos termos da Lei
Municipal n°® 2.727/2025, devera:
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I) preencher o Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo disponivel no sitio
eletrdnico, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissédo no cargo e submetendo-
se as normas expressas neste Edital;

Il) enviar imagem do documento original de doador de sangue, expedido por Banco de Sangue ou
Hemocentro, juntamente com certificado emitido por instituicdo publica de saude que comprove a
doacgao de sangue de, pelo menos, 02 (duas) vezes no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
data da realizag&o da inscri¢ao.

2.13.2. O candidato desempregado podera obter isencao total da taxa de inscricao com base na Lei
Municipal n°® 1.920/2025, desde que:

I) preencha o Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo disponivel no sitio
eletrdnico, declarando estar ciente das condicdes exigidas para admisséo no cargo e submetendo-
se as normas expressas neste Edital;

II) envie imagem do documento original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das seguintes
partes, caso seja o modelo fisico: paginas da foto, da qualificagao civil, Ultimo contrato de trabalho
com respectiva data de baixa, e pagina de contrato seguinte em branca.

lIl) Caso a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social seja do modelo digital, enviar cépia integral da
Carteira de Trabalho.

2.14. Os documentos comprobatorios anexados séo de inteira responsabilidade do candidato, bem
como o upload do arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).

2.15. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

2.16. O candidato s6 podera solicitar isengao para um cargo. Caso o candidato solicite duas ou mais
isencoes, sera considerada a ultima inscrigao realizada.

2.17. A Prefeitura Municipal de Paraguagu e o INSTITUTO IBDO PROJETOS se reservam o direito
de confirmar, em qualquer época, as informagées e documentos apresentados, indeferindo as
inscrigdes cujos documentos ndao sejam comprovadamente validos.

2.18. Na ocorréncia de falsidade de declaracao, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico.

2.19. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢ao do pagamento da
taxa de inscrigdo, durante a inscrigcdo, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa,
a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do INSTITUTO IBDO
PROJETOS.

2.20. Nao serao aceitos, apos a realizacao do pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigao,
acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas.

2.21. O resultado da analise da documentagao apresentada na inscricao do candidato contemplado
sera dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, cabendo exclusivamente
ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se teve seu pedido
de isencéo do valor de inscricao deferido.

2.22. Todas as despesas provenientes da participagdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de realizacdo das provas, serdo de plena responsabilidade do
candidato.

2.23. Nao sera aceita solicitacao de isengao de pagamento de inscricao via e-mail, telefone ou
qualquer outra forma que n&o seja a prevista no item 2.13.

2.24. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isengdo nos 3 (trés) dias
Uteis subsequentes a divulgacao da referida decisao.

2.24 1. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na opcdo Recursos, no site
www.ibdoprojetos.org.br.
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2.25. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao deferida estarao, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigéo.

2.26. O candidato que tiver a sua pré-inscri¢cao indeferida podera participar do Concurso Publico,
desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscri¢do ja realizada.

2.27. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigdo indeferida e que néo efetuarem o pagamento do
boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

2.28. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim
como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si s6, a isencao da taxa
de inscrigao.

2.29. A declaragao falsa ou inexata dos dados do formulario de isengdo do valor da taxa de
inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos, que
evidencie ma fé, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagcdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

2.30. Nao sera concedida isencédo do pagamento do valor da taxa de inscrigcdo ao candidato que:
a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isengcédo da Taxa dentro do
periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informacgdes e/ou apresenta-las de forma inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar os prazos para envio dos documentos via internet, referentes a solicitacdo de
Isencao da Taxa.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO

3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, §
1° ¢/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica;

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos;

IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Estar em dia com suas obrigagbes militares;

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes que lhe serao atribuidas;

VII - Possuir habilitagao profissional e técnica para o exercicio da fungao, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2 deste
Edital, e capacitagao técnica para o exercicio do cargo.

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Concurso Publico.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

4.1. As pessoas com deficiéncias - PcD que eventualmente pretenderem fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/89,
lhes sdo garantidos o direito de inscricdo para os cargos previstos neste CONCURSO PUBLICO,
cujas atribuicées sejam compativeis com sua respectiva deficiéncia.
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4.1.1. Em obediéncia ao disposto no art. 1, § 1° do Decreto Federal n® 9.508 de 24/09/2018, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.

4.1.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, este sera arredondado para o
primeiro numero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser
mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por
cento) das vagas, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢bes, atendendo assim, ao principio
da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, através do documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.1.1.2 Nao havendo nomeacéo e posse conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que
em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco) estar-
se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato de
cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 212 vaga,
0 3° para ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se
a ordem de classificagao da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com deficiéncias - PcD aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com deficiéncias - PcD, resguardadas as condi¢gées especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagcao e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

4.1.5. O candidato devera encaminhar via sistema eletronico, durante o periodo de 21/12/2026 a
19/01/2027, copia de laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
Podera ser utilizado o Modelo constante no ANEXO IV.

4.1.5.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢gdo PDF.
4.1.5.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido
no sistema.

4.1.5.2.1. As digitalizacbes ilegiveis serdao desconsideradas.

4.1.6. Serao indeferidas as inscricbes na condicao especial de PcD, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.
4.1.7. O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado
no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacéo.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, além das exigéncias previstas no item
“41.5”, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura
Municipal de Paraguacgu, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da
lista de PcD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral. Sera observado ainda:
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4.1.8.1. Na ocasiao do ato convocatério, os candidatos classificados na condicdo de pessoa com
deficiéncia deverado, conforme previsto no item 4.1.8, preliminarmente, submeter-se a avaliacdo de
Pericia Médica, que emitira parecer final considerando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) A Classificagao Internacional de Doengas (CID10);

c¢) O disposto no Decreto Federal n°® 9.508 de 24/09/2018, observando a natureza das atribuicbes e
tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar, a viabilidade das condigbes de
acessibilidade e as adequacgdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas e a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.

4.1.8.2. A pericia médica decidira sobre a condicdo do candidato como PcD (Pessoa com
Deficiéncia), através do laudo caracterizador de deficiéncia (de acordo com o Decreto n°
3.298/1999, observando os dispositivos da Convengado sobre os Direitos das Pessoas com
deficiéncia, Lei n® 12.764/12 e Lei n° 13.146/2015), com a finalidade de verificar se a deficiéncia
realmente o habilita ao exercicio do cargo em tais condigdes.

4.1.8.3. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria da pericia médica nos 3 (trés) dias
Uteis subsequentes a divulgacao da referida decisao.

4.1.8.4. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato com deficiéncia devera ser
encaminhado a avaliacdo da equipe multiprofissional para acolhimento e avaliacido do posto de
trabalho.

4.1.8.5. Sera eliminado da lista especial, perdendo o direito de ingressar na Instituicdo mediante as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo
for qualificado como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia, devendo,
entretanto, permanecer na lista de classificagdo geral, de acordo com as regras de aprovacéao e
classificacado estabelecidos neste edital.

4.1.9. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do cargo e que constituam limitacdo que implique em grau
acentuado de dificuldade para integragao social.

4.1.10. Apds a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito das seguintes concessdes: readaptacdao de fungdo, redugdo de carga horaria ou
aposentadoria por invalidez.

4.1.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartorio) e/ou exames complementares comprobatorios da patologia apresentada ou que apresentar
laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como o que nao for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

4.1.12. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o estagio probatério.

4.1.12.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera exonerado.

5 - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

5.1. Admite-se arealizagao da prova em condicdes especiais aos candidatos que no ato da inscricao
no Processo Seletivo tenham alguma limitacao fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato
relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas alteragdes posteriores.
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5.2. O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condi¢do, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, n&o se admitindo a realizagdo da prova em locais distintos.

5.3. As condicbes especiais previstas para realizagao da prova sio:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor
que transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomogdo - sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitacdo na escrita - necessitando de condigdes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcri¢ao das respostas;

d) Lactante: a candidata que necessitar amamentar seu filho de até 6 (seis) meses de idade durante
a realizagao da prova ou de etapa avaliativa devera solicitar previamente essa condigdo no prazo
previsto no edital, mediante declaracdo da idade da crianca e apresentagao da respectiva certidao
de nascimento, conforme a lei 13872 de 17 de setembro de 2019.

d.1) Deferida a solicitacdo, a candidata devera comparecer ao local de prova acompanhada de
pessoa responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario a realizagao da prova. A
pessoa acompanhante permanecera com a criangca em local reservado e proximo ao local de
aplicacdo da prova, ndo sendo permitido seu acesso a sala de realizacdo da prova apds o
fechamento dos portdes.

d.2) A candidata tera o direito de amamentar a crianga nos intervalos necessarios, observado o
limite de até 30 (trinta) minutos a cada intervalo de 2 (duas) horas, por filho, durante a realizagéo
da prova. Durante o periodo destinado a amamentacgao, a candidata sera acompanhada por fiscal,
sendo vedada a permanéncia do acompanhante da crianga no local reservado a amamentacao.
Além disso, o tempo utilizado pela candidata para a amamentacdo sera compensado, em igual
periodo, durante a realizagdo da prova, ndo acarretando prejuizo ao tempo regularmente destinado
a sua realizacao, conforme a lei 13872 de 17 de setembro de 2019.

e) Prova Ampliada: sera disponibilizado ao candidato prova impressa (contendo o0 mesmo contetdo
dos demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16.

5.3.1. O candidato que necessitar de condicdo especial, nos casos previstos nas letras “a” e “c” para
a realizagao da prova, ainda que tenha feito sua inscricao pela Internet e tenha especificado no
Formulario de Inscricdo a condicdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar
o laudo com justificativa médica.

5.4. O candidato devera enviar para os organizadores um laudo médico justificando a necessidade
do atendimento diferenciado. O laudo médico sera considerado valido se expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes.

5.5. As condicbes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serao
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicacéo
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicagao da prova.
5.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricdes
deferidas para receberem atendimento especializado sera divulgado na Internet, no site do
INSTITUTO IBDO PROJETOS, observado o cronograma existente para a realizagdo deste
Concurso Publico. Em relagdo a publicacdo do relatério descrito anteriormente, sera assegurado
aos candidatos o direito de recurso, observado o prazo de 03 (trés) dias Uteis.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
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6.1. O presente Concurso Publico sera realizado em 6 (seis) etapas distintas, observado o seguinte:
6.1.1. A Primeira etapa é constituida de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO e as
seguintes de carater ELIMINATORIO, conforme o quadro a seguir:

ETAPAS TIPO DE AVALIAGAO CARGOS
12 ETAPA OBJETIVA Todos os cargos
22 ETAPA APTIDAO FISICA Guarda Civil Municipal

Guarda Civil Municipal, Educador e
32 ETAPA INVESTIGACAO SOCIAL Auxiliar de Educador

Guarda Civil Municipal, Educador e

a .
4" ETAPA PSICOLOGICA Auxiliar de Educador
52 ETAPA CLINICA Guarda Civil Municipal
62 ETAPA CURSO DE FORMACAO Guarda Civil Municipal

PROFISSIONAL

6.1.2. A sexta etapa sera operacionalizada pela Prefeitura Municipal de Paraguacu.

7 - DAS PROVAS

7.1. Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas discriminado no item 7.1.5.

7.1.2. As provas objetivas para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
(ALFABETIZADO) E NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO constardo de 20 (vinte) questdes de
multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.
7.1.3. As provas objetivas para os cargos de NiVEL MEDIO e NIVEL SUPERIOR constardo de 40
(quarenta) questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo
apenas uma correta.

7.1.4. O conteudo programatico das provas consta no Anexo |l deste Edital.

7.1.5. A organizacéo da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor das
questdes, encontram-se representados no QUADRO DE PROVAS abaixo:

Cargos de Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado): Auxiliar de Cozinheira, Auxiliar de
Saude Bucal, Barqueiro MAF Nivel 2, Cozinheira, Monitor de Transporte Escolar, Motorista,
Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas e Servente Continuo.

QUANTIDADE DE VALOR DE CADA ~ A
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTUACAO MAXIMA

LINGUA PORTUGUESA 10 3 30

13
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RACIOCINIO LOGICO-
MATEMATICO

10

30

TOTAIS

20

60

Cargos de Ensino Fundamental Completo: Auxiliar de Educador.

QUANTIDADE DE

VALOR DE CADA

DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 10 3 30
RACIOCINIO LOGICO-

MATEMATICO 10 3 30

TOTAIS 20 60

Cargo de Ensino Médio Completo: Educador, Guarda Civil Municipal, Técnico de Enfermagem e
Técnico de Enfermagem (ESF).

DISCIPLINA QUANTIDADE DE VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
LEGISLACAO 10 5 20
INFORMATICA 05 5 10
RACIOCINIO LOGICO-
MATEMATICO 05 2 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 2 20
TOTAIS 40 80

Cargo de Ensino Superior Completo: Assistente Social, Enfermeiro (ESF), Farmacéutico, Médico
(ESF), Médico Psiquiatra, Médico Regulador, Médico Veterinario, Nutricionista e Terapeuta

Ocupacional.
QUANTIDADE DE VALOR DE CADA ~ "
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTUAGCAO MAXIMA
LINGUA

PORTUGUESA 10 2 20
LEGISLACAO 10 5 20
INFORMATICA 05 5 10

RACIOCINIO LOGICO- 05 2 10

MATEMATICO

14
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CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 2 20
TOTAIS 0 50

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Obijetiva sera obtida pela multiplicagdo do niumero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questao.

7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADQO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total
da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagao
total da Prova Obijetiva, acarretando em sua eliminagdo do CONCURSO PUBLICO;

c) AUSENTE: o candidato que n&o comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

7.2.3 A pontuacéo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

8 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Obijetivas serao aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma
estabelecido neste Edital na cidade de Paraguagu - MG. As Provas Objetivas terdo duragdo maxima
de 3h (trés horas), incluso o tempo para preenchimento do Cartao de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderao ser alteradas por necessidade da administracao.
Havendo alteracdo da data prevista, sera dada ampla divulgacéo.

8.1.2. A confirmacao da data e as informacgdes definitivas sobre horario e local para a realizagao
das provas, caso haja alteragbes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacgao a ser disponibilizado no site www.ibdoprojetos.org.br, observado o item 1.1.5.

8.2. Os portdes de acesso aos locais de realizacao das provas serdo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Prefeitura Municipal de Paraguacu poder&o alterar
horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, inclusive,
podendo utilizar prédios em municipios circunvizinhos, sempre respeitando os niveis de
escolaridade e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar
as publicagdes oficiais através do site www.ibdoprojetos.org.br e por meio da afixagdo no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Paraguacu.

8.4. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés, relégios, celulares, calculadoras e
similares. Reserva-se a Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de
excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras para resguardar a execugao
individual e correta das provas. Sera considerado comportamento inadequado aquele que busque
prejudicar o andamento normal do processo, assim como 0s casos em que o candidato: for
surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagado com outro candidato; for apanhado
em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem prejuizo do
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indiciamento cabivel; prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata; deixar de
apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.

8.5. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagao das provas.
8.6. Nao serdao computadas questdes nao assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou
qgue tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.
8.7. No inicio das provas, o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro
ou rasura do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamagéao ou
sugestao devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.
8.9. Nao havera prorrogagdao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, exceto para a situagao prevista no item 5.3.d.2, de candidato da
sala de prova.

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo disponibilizados no portal do
INSTITUTO IBDO PROJETOS, através do endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br, assim
como por meio da afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Paraguagu, devendo o
candidato manter-se atualizado.

8.11. O local e horario de realizagao das provas serdo divulgados, conforme previsto no Anexo lll,
no enderego eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Paraguacu.

8.12. S6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de
prova, munido do Comprovante de Confirmacao de Inscricdo (CCl), de documento original de
identificacao oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa) de corpo
transparente.

8.14. Serao considerados documentos de identificagao oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.) e Passaporte, respeitado a validade prépria de cada documento, caso haja. O
documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos crachas, identidade
funcional, CPF, Titulo de Eleitor, copias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificagcdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

8.15. Nao serdo aceitos protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos. Para os efeitos deste concurso,
aplica-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na inscricao, acesso ao local da
prova e eventuais convocacgoes.

8.15.1. Serao aceitos documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo digital, CNH
digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas desenvolver-se-d0 através de questbes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
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cargo e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de
recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serao adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos
documentos que deverado permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e
o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O candidato sé tera
posse do Caderno de Questbes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o
término da prova. O candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao,
voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo
posteriormente, nem outro caderno semelhante.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questdes, podera apenas copiar sua marcagao de respostas em canhoto préprio existente na capa
dos cadernos de questdes. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagao deste fim.
8.19.2.1. Durante o periodo de recursos, sera disponibilizado em campo préprio na “Area do
Candidato”, espelho do caderno de questdes.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar o seu Cartdo-Resposta (devidamente
assinado) ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura
conste da folha de presencga. O Cartdo-Resposta nao sera aceito, sob qualquer pretexto, apés a
saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos
deverao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido
a prova, ocasido em que assinarao o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.
8.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrbnicos e nao sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagcao de livros, codigos,
manuais, impressos, anotagdes, réguas, compassos, aparelhos eletronicos, tais como wearable
tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou)
qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens, ou
qualquer outro receptor de mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

8.19.5.1. Podera ocorrer revista pessoal por meio da utilizagao de detector de metais.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a realizagao da prova, o acontecimento
sera registrado em documento proprio, para posterior julgamento, podendo motivar a eliminagao do
candidato.

8.21. Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de suas
provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢ao das provas;

b) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;
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e) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitivo;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagédo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura.

8.22. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

8.23. O cartdo-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcao eletrbnica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

8.24. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

9 — DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1. Participarao desta etapa os candidatos classificados ao cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL
devidamente aprovados na Prova Objetiva e compreendidos entre os 40 (quarenta) primeiros
aprovados na referida prova objetiva, obedecida a ordem de Classificagao Geral (com os candidatos
a Ampla Concorréncia e a Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia. Havendo empate nesta
ultima colocacéo, todos os candidatos nessas condi¢des, também serdo convocados.

9.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢ao do quantitativo acima definido, todos os empatados
nesta posigcao serao convocados.

9.2.1. O candidato que nao for convocado para a realizacdo da etapa estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.3. O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade,
resisténcia muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas
atividades.

9.3.1. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (util ou nao).
9.3.2. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de
Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 10 (dez) dias de antecedéncia da
data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o
namero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique
especificamente estar o candidato apto para realizar ESFORCO FiSICO. O candidato que deixar
de apresentar atestado ou nao apresenta-lo conforme especificado, ndo podera realizar o teste,
sendo considerado inapto.

9.3.2.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacao do candidato de aplicagao
do teste.

9.3.3. Em hipétese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do
Concurso Publico os candidatos convocados que nao comparecerem, seja qual for o motivo
alegado.

9.3.3.1. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Publico.

9.3.4. Quando convocado para a avaliagdo, o candidato devera se apresentar com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, portando o documento de identidade que foi utilizado no ato da inscrig&o.
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9.3.4.1. A preparacao e o aquecimento para a realizagao dos testes sao de responsabilidade do
proprio candidato, nao podendo interferir no andamento da execugcdo desta presente etapa do
Concurso Publico.

9.3.5. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execugao de baterias de exercicios, todos de
realizacado obrigatoria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles,
considerando-se APTO o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio
previsto nos itens nos subitens 9.3.6.1, 9.3.6.2 € 9.3.6.3.

9.3.5.1. Serado concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio de Corrida. O
intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de, no minimo, 15 (quinze) minutos.
9.3.5.1.1. O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera
considerado o resultado da primeira tentativa.

9.3.5.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica
devera assinar declaracdo de desisténcia dos exercicios ainda n&o realizados e,
consequentemente, do Teste de Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

9.3.5.3. As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério do INSTITUTO IBDO PROJETOS, poderao
ser filmadas e/ou gravadas.

9.3.54. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condicdes
meteoroldgicas.

9.3.6. Os exercicios fisicos para a realizagdo da Prova de Capacidade Fisica serao os seguintes:
9.3.6.1. Apoio de frente sobre o solo: 0 exercicio sera executado sem contagem de tempo, onde o
minimo de repeti¢cdes exigidas sera 15 (quinze) em 1 (um) minuto, sendo com 04 (quatro) apoios
para os candidatos do sexo feminino, e 20 (vinte) repeticbes, em 1 (um) minuto, com 04 (quatro)
apoios para os do sexo masculino.

9.3.6.2. Flexdo Abdominal: sera executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 25 (vinte e
cinco) repeticdes para o sexo feminino e de 30 (trinta) repeticbes para o sexo masculino, no tempo
de 1 (um) minuto.

9.3.6.3. Corrida em 12 minutos: efetuara um deslocamento continuo, podendo andar ou correr, onde
a distancia minima exigida sera de 1800m para o sexo feminino e 2300m para o sexo masculino.
9.4. Descricao dos Testes:

9.4.1. Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Masculino)

9.4.1.1. A metodologia para preparagao e execugao do teste levara em consideragéo as seguintes
orientagdes:

a) Posicao inicial: o candidato devera ficar na posicdo de quatro apoios — as duas maos no
prolongamento dos ombros com os dedos voltados para frente e os dois pés unidos apoiados no
solo com o corpo em extensao e os cotovelos estendidos.

b) Ao comando “em posigao, iniciar’, o candidato devera realizar a flexao dos cotovelos até que
estes fiquem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril e as pernas.
Em sequéncia, o candidato devera estender novamente os cotovelos, elevando seu corpo até a
posigao inicial.

¢) O movimento completo, finalizado com retorno a posi¢ao inicial, correspondera a uma unidade
de execucgao.

d) S6 sera computada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre na posicao inicial.

e) O movimento sé sera considerado completo apés a total extenséo dos cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidato sera acompanhado por um avaliador, que fara a respectiva
contagem do numero de flexdes realizado corretamente.
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g) Quando o exercicio nao atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a contagem da ultima
repeticao realizada corretamente.

h) A n&o extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugéo, sera considerado um
movimento incorreto, ndo sendo computada pontuacio ao candidato.

i) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) segundos sem que seja realizada uma
tentativa completa de flexao dos bracgos, o teste sera considerado encerrado, e o candidato sera
considerado reprovado no teste e consequentemente eliminado do Concurso Publico.

j) Para o candidato ser considerado APTO na Etapa do Teste de Aptidao Fisica - TAF, o mesmo
devera obter o resultado APTO em todos os exercicios fisicos.

k) O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagado do candidato.

I) Os movimentos descritos deverao ser conforme a Figura 1.

Teste de Flexdo-Extensdo dos Cotovelos / Apoio / Flexdo de Bragos

Posigdo de execugdo para homens: Posig¢dao de execugdo para mulheres:

Figura 1 - Fonte: https://fabricioboscolo.wordpress.com/wp-content/uploads/2011/06/flexc3a3o0-de-brac3a7o0-apoio.jpg
9.4.2. Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Feminino)

9.4.2.1. A metodologia para preparagao e execugao do teste levara em consideragéo as seguintes
orientacoes:

a) Posicao inicial: deitar de barriga para baixo no chao, com o corpo reto e as pernas unidas. Dobrar
os joelhos em angulo reto e colocar as maos no chao.

b) Ao comando “em posigao, iniciar”, a candidata devera realizar a flexdo dos cotovelos até que
estes fiqguem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril. Em sequéncia,
a candidata devera estender novamente os cotovelos, elevando seu corpo até a posigao inicial.

c) O movimento completo, finalizado com retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade
de execugao.

d) S6 sera computada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre na posicao inicial.

e) O movimento sé sera considerado completo apds a total extensao dos cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidata sera acompanhada por um avaliador, que fara a respectiva
contagem do numero de flexdes realizado corretamente.

g) Quando o exercicio nao atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a contagem da ultima
repeticao realizada corretamente.

h) A ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugéo, sera considerado um
movimento incorreto, ndo sendo computada pontuagéo ao candidato.

i) Os movimentos descritos deveréo ser conforme a Figura 1.
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9.4.2.2. Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que retire algum dos pontos
de apoio do solo sem a determinagao do fiscal, bem como encoste no solo qualquer parte do corpo
gue ndo sejam os pontos de apoio descritos acima.

9.4.3. Flexao Abdominal (Masculino/Feminino)

9.4.3.1. A metodologia para preparagao e execucao do exercicio consistira em:

a) Posicao inicial: o candidato na posigcdo deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e
estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) Execugcdo: ao comando determinado para iniciar, o candidato flexionara simultaneamente o
tronco e membros inferiores na altura do quadril, langando os bragos a frente de modo que a sola
dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em
seguida, voltara a posigao inicial (decubito dorsal), completando uma repeticao.

9.4.3.2. Devera ser realizado o numero minimo de repeti¢des, do correto movimento descrito, dentro
do tempo determinado.

9.4.3.3. Os movimentos incompletos ndo serao contabilizados.

9.4.3.4. Os movimentos descritos dever&o ser conforme a Figura 2.
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Figura 2 - Fonte:https://www.google.com.br/imgres?q=flex%C3%A30%20abdominal%20remador&imgurl=x-

rawmage%3A%2F %2F %2F d56a494839dcccba4037206970a0dc58b2685ad8c1cbe 19a89f20888d15af2

9.4.4. Corrida em 12 minutos (Masculino/Feminino)

9.4.4.1. A metodologia para preparagao e execugao do exercicio consistira em:

a) O candidato devera percorrer a distAncia minima exigida no tempo maximo de 12 (doze) minutos;
b) O candidato durante os doze minutos podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando.

9.4.4.2. O inicio e o término da prova se fardo com um silvo longo de apito, quando o cronédmetro
sera acionado/interrompido.

9.4.4.3. Nao sera permitido ao candidato:

a) Depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberagdo do examinador;

b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

9.4.4.4. Ao sinal do término da prova, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida,
evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberagao por parte
do examinador. A ndo obediéncia a esta orientagdo acarretara na eliminagdo do candidato do
certame.

9.4.5. Consideracodes Gerais:

a) Recomenda-se que o candidato, para realizagcdo dos exercicios, tenha feito sua ultima refeicao

com uma antecedéncia minima de 3 (trés) horas.

b) O candidato devera portar vestimenta adequada a realizagao do Teste de Aptidao Fisica (TAF),
(Calgao, Camiseta e Ténis).

c¢) Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagcao dos exercicios;

d) Os casos de alteragbes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez,
estados menstruais, indisposigcdes, caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.), que impossibilitem
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a realizacao da Avaliacao Fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do
candidato, ndo serdo levados em consideragcdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado ou adiamento da Avaliagao Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Avaliagdo Fisica estara
automaticamente eliminado no Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta
deciséo.

f) O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou nao realizar a
Avaliacdo Fisica em sua totalidade, independente do motivo, sera considerado eliminado no
Concurso Publico.

9.4.6. O candidato nao habilitado para esta etapa sera eliminado do Concurso.

9.4.7. Nos limites da areallocal reservado para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, s6
permanecerdao os candidatos, os aplicadores de provas, pessoal auxiliar designado pelo
INSTITUTO IBDO PROJETOS. Os casos omissos serao resolvidos pelo coordenador de provas
local.

10 - DA INVESTIGAGAO SOCIAL

10.1. Serdo submetidos a Investigagdo de Conduta Social, de carater eliminatério, considerando-se
seus antecedentes criminais e sociais para a necessaria avaliagcdo de sua conduta irrepreensivel e
a idoneidade moral e social no decorrer de sua vida, visando aferir seu comportamento frente aos
deveres e proibi¢gdes impostos ao ocupante de cargo publico para os candidatos APTOS no Teste
de Aptidao Fisica, no caso do cargo de Guarda Civil Municipal, e os cargos cuja essa etapa faga
parte da selecado: Educador e Auxiliar de Educador. Esta fase tera o resultado expresso como
INDICADO ou CONTRAINDICADO.

10.2. A Investigacdo Social e da Vida Pregressa, de carater eliminatério, sera realizada usando as
formas legais de obtengao de informagdes sobre a conduta e a vida pregressa do candidato.

10.3. A Investigacao Social podera se estender até a conclusdo do Curso de Formacgao, para os
cargos que possuem essa fase, de modo que mesmo apds o resultado definitivo dessa fase forem
verificados quaisquer atos desabonadores da conduta do candidato, este podera ser eliminado do
processo por decisdo da Comissédo do Concurso.

10.4. Os candidatos deverao preencher, para fins de investigagdo, Ficha de Informagdes a ser
disponibilizada quando da convocacao no site do INSTITUTO IBDO PROJETQOS, assina-la com
reconhecimento de firma e apresenta-la mediante upload, em formato .pdf, a partir de link especifico
que sera disponibilizado na pagina do INSTITUTO IBDO PROJETOS em data a ser indicada no
edital especifico de convocacgao, juntamente com os seguintes documentos e certidées (original ou
copia autenticada):

a) Certiddées que comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais, expedidas pelo Tribunal de
Justica do Estado, cartérios distribuidores de feitos criminais, Auditoria Militar do Estado, Justica
Federal e Justica Eleitoral do estado do Rio de Janeiro ou da Unidade da Federagdo em que tenha
residido nos 5 (cinco) ultimos anos;

b) Declaracao ou certiddo de érgaos publicos, em que o candidato exerga ou tenha exercido cargo
publico, atestando que o candidato n&o se encontra respondendo a processo administrativo
disciplinar, assim como né&o teve contra si aplicada pena de demisséo.

c¢) Outras certiddes/documentos poderao ser solicitadas no ato de convocacéo para a etapa ou por
solicitacdo do INSTITUTO IBDO PROJETOS, bem como poderao ser realizadas entrevistas, pedido
de informacéo, diligéncias e ambiéncia social.

10.5. Os candidatos deverao enviar copias dos documentos autenticadas em Cartorio de Notas, ou
até mesmo a via original, sendo que nao serao devolvidos em hipotese alguma.
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10.6. Nao serdo consideradas, em nenhuma hipotese, para fins de avaliagdo, as copias de
documentos que ndo estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados
por via eletrbnica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticaco.
10.7. Caso seja constatada e fiqgue demonstrada a existéncia de qualquer fato desabonador da
conduta do candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condigéo
do cargo para o qual presta concurso publico, o Municipio de Paraguagu e o INSTITUTO IBDO
PROJETOS declararao a inabilitagdo e contraindicacdo do candidato para o exercicio do cargo,
promovendo sua eliminacéo do concurso.

10.8. Sera também eliminado o candidato que nao apresentar comportamento irrepreensivel ou que
ndo gozar de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo, bem como prestar
informacdes inveridicas ou omitir informagées no Formulario de coleta de dados, ou a qualquer
questionamento feito por membros da Comissao Especial com referéncia a esses dados, sem
prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

10.9. Da mesma forma sera considerado contraindicado o candidato que deixar de entregar ou
entregar de forma incompleta ou insatisfatéria qualquer dos documentos acima referidos.

10.10. Os candidatos contraindicados poderao interpor recursos acerca do resultado preliminar da
Investigacao Social no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo deste, em link especifico através
do site INSTITUTO IBDO PROJETOS, nos termos deste Edital.

10.11. O candidato considerado CONTRAINDICADO cujo recurso for indeferido ou nao conhecido
sera eliminado do certame.

11— DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.1. Serado convocados os candidatos APTOS nas fases anteriores dos cargos de Guarda Civil
Municipal, Educador e Auxiliar de Educador para as etapas da prova de Avaliagao Psicoldgica.
11.2. A Avaliagéo Psicoldgica consistira na aplicagdo coletiva de testes psicolégicos que obijetiva
verificar a adequacao do perfil psicolégico pessoal do candidato ao perfil psicolégico profissional
para o cargo cujo candidato presta concurso publico.

11.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prova munido de documento original
de identificacao oficial com foto, observado o item 8.14.

11.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir a
identificagcdo do candidato com clareza.

11.5. A Avaliacao Psicolégica, de carater eliminatério, consistird na aplicagao coletiva de bateria de
testes psicoldgicos, visando a apurar, de forma inequivoca, as caracteristicas cognitivas, de
aptidées emocionais, motivacionais e de personalidade necessarias para uma perfeita
adaptabilidade e um bom desempenho profissional, em conformidade com os principios
norteadores e as atribuigdes inerentes aos cargos sujeitos a essa fase, levando-se em consideracao
a possibilidade de utilizacdo de armamento menos letal, no caso do cargo de Guarda Civil Municipal.
11.6 A bateria de testes consistira em:

a) Teste de Personalidade — para avaliar tragos da personalidade do candidato, tais como
agressividade, instabilidade emocional, desempenho, temperamento de trabalho;

b) Teste de Inteligéncia ou Raciocinio — para investigar a habilidade do candidato em conceitos
expressos em palavras; facilidade com que trabalha com conceitos, relagdes e operagdes
numeéricas e aspectos intelectuais; solucdo de problemas;

c) Teste de Aptiddo — para investigar a capacidade do candidato em manter a atencdo com
qualidade e concentragéo e distinguir rapidamente semelhancgas e diferencas de natureza nao
verbal, habilidade perceptual/concentracao e perseveranca.
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11.7. Serao utilizados testes psicoldgicos de acordo com as normas regidas pelo Conselho Federal
de Psicologia.

11.8. A analise a ser ministrada nos testes psicolégicos, de carater eliminatério, resultara no
conceito “RECOMENDADO” ou “NAO RECOMENDADO”, sendo:

a) RECOMENDADO: o candidato que apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicoldgico
pessoal compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital;

b) NAO RECOMENDADO: o candidato que n#o apresentou, nesta etapa do certame, perfil
psicoldgico pessoal compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital.
11.9. O “NAO RECOMENDADO” no teste psicoldgico ndo pressupde a existéncia de transtornos
mentais, indica tdo somente que o candidato ndao atendeu, a época dos exames, os parametros
exigidos aos desempenhos das fungbes dos respectivos cargos.

11.10. Nao sera atribuida nota ao candidato na prova de avaliagdo psicoldgica, portanto ficara
mantida a classificacdo para os candidatos RECOMENDADOS de acordo com a Prova Objetiva.
11.11.0 candidato considerado NAO RECOMENDADO na avaliacdo psicolégica ndo sera
submetido a nova avaliagéo psicoldgica.

11.12. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e a Prefeitura Municipal de Paraguacu publicardo o
resultado da avaliacdo psicoldgica, ficando os candidatos considerados “NAO RECOMENDADOS”
excluidos do Concurso.

11.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato FALTOSO.

11.14. Sera facultado ao candidato “NAO RECOMENDADO”, e somente a este, tomar
conhecimento das razdes de sua inaptidao, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e
agendada no dia util posterior a divulgagao do resultado preliminar, através de solicitagdo enviada
para o e-mail candidato@ibdoprojetos.org.br, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF,
devendo conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e o numero de inscri¢do.

11.15. A entrevista devolutiva sera realizada em data agendada, conforme publicagdo especifica no
site do INSTITUTO IBDO PROJETOS.

11.16. Quando da realizagao da entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado
de um psicélogo. Caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional
de Psicologia — CRP. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da contraindicagdo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em
hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste. As
informacdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicologo contratado,
conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a sessdo de
conhecimento das razbes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo sera
permitido o acesso aos testes realizados.

11.17. E proibida a filmagem ou gravagado da entrevista devolutiva.

11.18. O candidato “NAO RECOMENDADOQ’ podera solicitar a revisdo de sua avaliacdo, que devera
ocorrer em até dois dias Uteis apos a realizagdo da entrevista devolutiva.

12 - DA AVALIAGAO CLINICA

12.1. Os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal aprovados nas fases anteriores, serdo
submetidos a avaliagao clinica de carater eliminatorio.

12.2. A avaliagao clinica sera realizada em local, data e horario a ser definido, oportunamente, por
meio de Edital de Convocacgao, que sera publicado no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS.

12.3. O exame médico de carater eliminatério visa a afericdo das condi¢cdes gerais de saude do
candidato, por meio de exames clinicos, laboratoriais, de acuidade visual e auditiva, apresentados
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pelos candidatos e realizados as suas expensas, em vista das atribuicdes do cargo de Guarda
Municipal.

12.4. O exame médico sera realizado por junta médica composta por especialistas que concluira
quanto a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo, a qual devera consignar,
objetivamente, os dados observados em ficha médica.

12.5. O exame médico visa a afericdo das condi¢des gerais de saude do candidato, por meio de
exames clinicos (podendo inclusive ser de ordem odontolégica), laboratoriais, de acuidade visual e
auditiva, dentre outros que deverdo ser apresentados pelos candidatos e realizados as suas
expensas, em vista das atribuicbes do respectivo cargo. A listagem de exames que devera ser
apresentada e as demais instru¢des sera determinada no Edital de Convocacéo.

12.6. Se da analise dos exames for evidenciada alguma alteracao clinica, a junta médica devera
determinar se essa alteragao é:

I) compativel com o cargo pretendido;

II) Incompativel com o cargo pretendido.

12.7. O candidato considerado APTO seguira nas demais fases do concurso.

12.8. O candidato considerado INAPTO no exame médico estara eliminado do concurso, assim
como o candidato que n&o apresentar ou realizar os exames/ laudos médicos solicitados.

12.9. O candidato “INAPTQO” podera solicitar a revisdo de sua avaliacado, que devera ocorrer em até
trés dias uteis apds a realizacéo da entrevista devolutiva.

13 - DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL (CFP)

13.1. Os candidatos HABILITADOS nas etapas anteriores do Concurso Publico para o cargo de
Guarda Civil Municipal serao convocados para matricula no Curso de Formacgao Profissional — CFP,
destinado a preparagao técnica necessaria ao regular desempenho das atribuicées do cargo, por
meio de edital divulgado no endereco eletrbnico da Prefeitura Municipal de Paraguagu observada a
ordem de classificagdo e o numero de vagas fixado. A participacdo no Curso de Formagéao
Profissional — CFP néo gera direito efetivo de nomeacao do cargo pleiteado.

13.2. Por ocasido da matricula, o candidato devera efetuar a comprovagao da idade minima de 18
anos completos, pois, durante o CFP acima citado, podera manusear armamentos.

13.3. O CFP, com apuragao de frequéncia, aproveitamento e conceito, tera o prazo de duragéo
prevista de 90 (noventa) dias.

13.4. O CFP reger-se-a por disposicdes disciplinares e avaliativas especificas da Guarda Civil
Municipal de Paraguacu e sera realizado sob responsabilidade do Municipio de Paraguagu.

13.5. O candidato podera ser submetido a avaliagbes médicas e psicolégicas complementares, de
carater unicamente eliminatério, durante o curso de formagéao profissional.

13.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 4.1.5 deste edital,
adaptacdes razoaveis, no ato da solicitacao de inscricdo, para o dia de realizagao das provas e das
demais fases do concurso, devendo indicar as condicdes de que necessita para a realizacao destas.
13.6.1. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 13.6 deste edital podera
solicitar atendimento especializado unicamente para a condicido estabelecida no seu laudo médico
ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 4.1.5 deste edital.

13.7. O candidato com deficiéncia que, nas fases do Concurso Publico, inclusive durante o curso
de formacgéo profissional, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo,
aferidas pelas avaliagdes, sera eliminado.

13.8. Sera considerado reprovado no curso de formagao profissional, e consequentemente
eliminado do concurso, o candidato que n&o obtiver no minimo 70% (setenta por cento) de
aproveitamento nas avaliagbes aplicadas em cada ETAPA durante o curso de formacgao profissional
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ou que nao obtiver frequéncia 80% (oitenta por centos) no Curso, salvo faltas devidamente
justificadas e abonadas pela comissao organizadora do concurso publico. Cada avaliagéo valera no
maximo 100 (cem pontos) e sera estabelecida a média entre as avaliagdes para fins de classificagdo
final no curso. Caso se estabelega junto ao CFP, instrugbes de armamento e tiro, seréo
considerados e empregados os critérios estabelecidos pela Policia Federal para a formagéo e
emprego institucional.

13.9. Apds a participacao no curso de formacgao profissional, os candidatos aprovados estardo aptos
a serem nomeados, observando-se a quantidade de vagas imediatas e a classificacao final definida,
conforme o item anterior.

13.10. Sera garantido ao candidato interpor recurso contra o resultado de qualquer etapa do Curso
de Formacao da Guarda Civil Municipal, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos em ato préprio
a ser divulgado pela Coordenacéao do Curso. O recurso devera ser devidamente fundamentado, ndo
sendo admitidos pedidos genéricos ou desprovidos de argumentacéo clara. Serdo indeferidos,
liminarmente, os recursos que contenham linguagem ofensiva, desrespeitosa ou que nao observem
os critérios estabelecidos.

13.11. As demais informacgdes do Curso de Formacgao estarao disponiveis no Edital de Convocacgéao
para a etapa.

13.12. O Curso de Formacgao Profissional — CFP sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Paraguacu.

14 — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO.

14.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

14.1.1. A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos sera divulgada em data
prevista no cronograma.

14.1.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como PcD;
b) lista contendo a classificagao, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como PcD.
14.1.3. A Publicacéo do resultado final sera na data prevista no cronograma, encerrando-se assim,
as atribuigbes do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de convocacgao e posse dos
candidatos classificados no Concurso Publico € de competéncia do Municipio de Paraguagu-MG, e
podera se dar por meio de correspondéncia oficial eletronica (E-mail) da Prefeitura Municipal de
Paraguacu, por correspondéncia (telegrama) e mediante publicagdo no Boletim Oficial no sitio da
Prefeitura de Paraguacu.

14.2. A nota final da Prova Objetiva sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas
as questodes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

14.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e cddigo de inscricdo, com os desempates ja
realizados.

14.3.1 O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serdao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

c) Ter obtido maior nota na prova de lingua portuguesa;
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d) Ter obtido maior nota na prova de legislagcao (quando houver);

e) Ter obtido maior nota na prova de raciocinio l6gico-matematico (quando houver);

f) Ter obtido a maior nota na prova de Informatica (quando houver);

g) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

14.3.2 Apos exauridas todas as possibilidades previstas no item 14.3.1, o desempate sera realizado
tomando por referéncia o resultado obtido pelo sorteio Loteria Federal do prémio no dia anterior ao
dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos foi impar, a ordem sera decrescente.

15. RECURSOS E REVISOES

15.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico,
observado o cronograma previsto no ANEXO III.

15.1.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagao a qualquer
das questdes da Prova Obijetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou
conteudo da questao.

15.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendario basico, devera realizar em requerimento proprio
disponibilizado no link correspondente Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

15.3. A interposi¢cado de recursos de gabarito e cartdo respostas podera ser feita somente via
internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal,
conforme disposigdes previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 03 (trés) dias uteis,
contados apds o ato que motivou a reclamacéo.

15.4 Os recursos julgados serao divulgados no www.ibdoprojetos.org.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

15.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, via postal ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

15.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagao daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

15.7. No caso de interposigcao de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo devera ao
término da argumentacao de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagdes
dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

15.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

15.9. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO lll), a contar da publicagdo de
cada etapa, ou nao fundamentados (comprovar alegacdes com citagdes de artigos, de legislagao,
itens, paginas de livros, etc.), e os que ndo contiverem os dados necessarios a identificacdo do
candidato, com seu nome, numero de inscricdo, cargo e outras informagdes que possam permitir a
identificacdo do candidato.

15.10. A decisdao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos
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adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagcdo posterior da Banca
Examinadora.

15.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO
PROJETOS e/ou a Prefeitura Municipal de Paraguacu, for apresentado fora do prazo ou fora de
contexto.

15.12. Se o exame de recursos resultar em anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

15.13. Se houver alteragao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
15.14. No caso de apuragao de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar, vista
do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual duvida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de cépia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema
Eletronico de Interposicao de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referentes a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal quando da ocasiao da divulgacao do
resultado preliminar da prova objetiva, conforme disposi¢cdes contidas no www.ibdoprojetos.org.br,
link correspondente ao Concurso Publico em requerimento préprio disponibilizado no link correlato
ao Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

15.15. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

15.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo nido sera anulada, procedendo-se a sua corregao e publicagéo.
15.17. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br).

15.18. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

15.19. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

15.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Paraguacgu, o candidato que nao o fizer até o terceiro dia util apés a publicagdo do
mesmo.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através dos
sites www.ibdoprojetos.org.br e https://paraguacu.mg.gov.br/site/  ou do e-mail
candidato@ibdoprojetos.org.br.

16.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacao, convocagdes ou outras
quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
definida neste Edital.

16.1.1.1. Outras informacbdes poderdo ser obtidas através do portal do INSTITUTO IBDO
PROJETOS (www.ibdoprojetos.org.br) ou por meio do telefone (21) 995222481.

16.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de edital de retificagao.
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16.1.3. A Prefeitura Municipal de Paraguagu e o INSTITUTO IBDO PROJETOS nao se
responsabilizam por informa¢des de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros e outros
meios de comunicacéo.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais,
comunicagoes, retificacbes e convocacgdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

16.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagao pertinente,
devera fazer a solicitagdo ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o ultimo dia das inscrigdes, em
caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em
hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
subitem.

16.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br e
https://paraguacu.mg.gov.br/site/, assim como publicado no Diario Oficial do Municipio.

16.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Paraguagu
- MG.

16.6. Acarretara a eliminagao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de
cada prova.

16.7. A Prefeitura Municipal de Paraguagu procedera a guarda de todos os documentos relativos
ao Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolug¢ao n° 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Cédigo de Classificagdo de
Documentos de Arquivos para a Administracdo Publica.

Paraguacu, 06 de outubro de 2026.

Gabiriel Pereira de Moraes Filho
Prefeito do Municipio de Paraguacu
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS DESCRIGAO SINTETICA

AUXILIAR COZINHEIRA
- Auxiliar a cozinheira e demais responsaveis no preparo de refeicoes, lanches e alimentos em geral;
- Realizar a higienizagao, selegao, corte, separagao e organizagao de alimentos;
- Lavar, limpar, organizar e conservar utensilios, equipamentos, bancadas, pisos, despensas e
demais ambientes da cozinha;
- Auxiliar no armazenamento e controle de géneros alimenticios, observando condi¢des de higiene,
validade e conservacgao;
- Apoiar a distribuicdo de refeigbes, lanches e alimentos aos usuarios dos servigos publicos
municipais;
- Recolher utensilios, realizar limpeza apds as refeicoes € manter o ambiente em condicbes
adequadas de uso;
- Observar normas de higiene, seguranca alimentar, vigilancia sanitaria e boas praticas de
manipulagao de alimentos;
- Comunicar aos superiores eventuais necessidades de materiais, alimentos, utensilios ou
manutencao de equipamentos;
- Desempenhar outras atividades correlatas a natureza do cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
- Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios;
- Auxiliar dentistas em exames e tratamentos;
- Divulgar principios de higiene e de profilaxia;
- Fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescri¢goes, principios de
higiene e cuidados alimentares;
- Preencher boletins estatisticos e redigir relatdrios das tarefas executadas;
- Executar tarefas correlatas de escritorio;
- Participar do treinamento do ACDI;
- Colaborar nos programas educativos de saude bucal;
- Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor, anotador;
- Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e tratamento das doengas
bucais;
- Fazer a demonstracao de técnicas de escovacao;
- Supervisionar, sob delegacgao, o trabalho dos ACD |,
- Realizar a remocgao de indultos, placas e calculos supra gengivais;
- Executar a aplicagao de substancias para a prevencgao de carie dental;
- Na falta do Auxiliar de Consultério Dentario |, fazer o papel de ACD | junto ao cirurgido dentista;
- Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicbes da Unidade Administrativa e da natureza do
seu trabalho.
- Desempenhar tarefas afins.

BARQUEIRO MAF NIVEL 2
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- Executar tarefas relacionadas a operacido das balsas, barcos, canoas ou demais embarcagoes
municipais utilizadas na travessia do Rio Sapucai ou em outros servicos de interesse publico
municipal;

- Atuar na fungao correspondente a sua habilitagdo especifica perante a Marinha do Brasil, seja
como Barqueiro MAC Nivel 2, na atividade de convés, seja como Barqueiro MAF Nivel 2, na
atividade de maquinas;

- Auxiliar e executar os procedimentos necessarios a travessia segura de pessoas, veiculos, cargas
e equipamentos, observadas as normas de seguranga da navegacao e as orientagcdes da autoridade
maritima competente;

- Zelar pela seguranga dos usuarios, pela regularidade da travessia e pelo correto funcionamento
da embarcagao durante o periodo de operagao;

- Realizar, acompanhar ou auxiliar nos procedimentos basicos de conservagao, limpeza, verificagao
e manutencgao preventiva das embarca¢des, motores, cabos, equipamentos de seguranga e demais
instrumentos utilizados no servicgo;

- Manter-se devidamente uniformizado e portar, durante o exercicio das funcdes, a Caderneta de
Inscricao e Registro — CIR vigente, bem como demais documentos exigidos pela Marinha do Brasil;
- Cumprir as escalas de trabalho definidas pela Administragdo Municipal, inclusive em regime de
revezamento, plantdo, finais de semana, feriados ou escala 12x36, quando necessario a
continuidade do servigo publico;

- Comunicar imediatamente a chefia competente qualquer irregularidade, defeito, risco a seguranga,
alteracdo no nivel do rio, necessidade de manutengcdo ou situagcdo que possa comprometer a
operagao regular da travessia;

- Desempenhar outras tarefas correlatas a operagéo, conservagao e seguranga das embarcagoes
municipais.

COZINHEIRA
- Preparar refeigdes, lanches, dietas simples e demais alimentos destinados aos usuarios,
servidores ou participantes dos servigos publicos municipais;
- Executar o pré-preparo, preparo, cozimento, porcionamento e distribuicao de alimentos;
- Observar cardapios, orientagdes nutricionais, normas sanitarias e boas praticas de manipulacao
de alimentos;
- Zelar pela higiene, conservagdo, organizagdo e limpeza da cozinha, despensa, utensilios,
equipamentos e demais areas utilizadas no preparo de alimentos;
- Controlar o uso adequado de géneros alimenticios, evitando desperdicios e comunicando
necessidades de reposigao;
- Armazenar corretamente alimentos, produtos e utensilios, observando prazos de validade,
conservagao e seguranga alimentar;
- Auxiliar no recebimento e conferéncia de géneros alimenticios, quando necessario;
- Manter conduta compativel com o ambiente de atendimento ao publico, especialmente em
unidades de saude, assisténcia social, educag¢ao ou acolhimento;
- Cumprir normas de seguranca, higiene, saude ocupacional e vigilancia sanitaria;
- Desempenhar outras atividades correlatas a natureza do cargo.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
- Acompanhar os alunos durante o trajeto do transporte escolar municipal;
- Auxiliar os motoristas no embarque e desembarque dos estudantes;
- Zelar pela seguranca, organizagao e disciplina dos alunos no interior dos veiculos;
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- Auxiliar criangas, estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida, quando necessario;

- Conferir a presenca dos alunos transportados, conforme orientacdo da Secretaria Municipal de
Educacéao;

- Orientar os alunos quanto ao uso correto do cinto de seguranga e demais regras de seguranca;

- Comunicar a chefia imediata eventuais ocorréncias, atrasos, problemas de comportamento,
acidentes, intercorréncias ou situagées de risco;

- Apoiar a organizacédo das rotas e o cumprimento dos horarios, sem interferir na condug¢ao do
veiculo;

- Manter postura adequada, respeitosa e compativel com o ambiente escolar;

- Desempenhar outras atividades correlatas a natureza do cargo.

MOTORISTA
- Dirigir automével, 6nibus, caminhao e camioneta, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;
- Conduzir passageiros;
- Transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de depésito;
- Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhao ou camioneta;
- Cuidar da manutencao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
- Manter o veiculo em condigbes de conservacdo e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificagao, limpeza e troca de pecas;
- Atender as normas de segurancga e higiene;
- Desempenhar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
- Conduzir trator agricola e outros equipamentos;
- Executar destocamentos, aragens "gradagens", adubacdes, plantios, capinas, irrigacdes, colheitas
e rogadeiras, com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operagoes;
- Zelar pela manutengdo do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificagcao e
abastecimento;
- Montar e desmontar implementos;
- Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho;
- Desempenhar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
- Conduzir trator de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira, patrol e outras maquinas pesadas;
- Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e
nivelamentos "grades", solidificacdo de asfalto e calgamento poliédrico;
- Executar destocamentos, aragens "gradagens", adubacgdes, plantios, capinas, irrigacbes e
colheitas com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operagoes;
- Zelar pela manutencado do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificagdo e
abastecimento;
- Montar e desmontar implementos;
- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
- Desempenhar tarefas afins.
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SERVENTE CONTINUO
- Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos
em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos comerciais, colhendo recibo,
guando necessario;
- Distribuir e recolher folhas de presenca;
- Atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico informacdes simples;
- Pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes;
- Auxiliar na mudanca de méveis e utensilios;
- Fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;
- Limpar e conservar instalagdes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos;
- Auxiliar na embalagem e expedi¢cdo de medicamentos, impressos e outros materiais;
- Remover lixos e detritos;
- Executar trabalhos de limpeza, conservacdo, arrumacido de locais, moveis, utensilios e
equipamentos;
- Executar servigcos de copa-cozinha;
- Desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE EDUCADOR
- Apoiar o Educador e a equipe do Servigo de Acolhimento Institucional nas atividades de cuidado
diario, protegdo, acompanhamento e organizagao da rotina de criancas e adolescentes acolhidos;
- Auxiliar diretamente nas atividades de alimentagao, higiene pessoal, banho, troca de roupas,
escovacao, repouso, locomocgao, recreacao, estudo, lazer e demais cuidados cotidianos dos
acolhidos;
- Preparar, organizar, servir e auxiliar na oferta de refeicées, lanches, mamadeiras ou dietas
especificas, conforme orientacdo da coordenacao, equipe técnica, nutricional ou médica;
- Auxiliar na limpeza, higienizagdo, conservagcao e organizagao dos quartos, banheiros, cozinha,
refeitério, areas comuns, lavanderia, moveis, utensilios, brinquedos, roupas de cama, roupas
pessoais e demais espacgos utilizados no abrigo;
- Recolher, lavar, secar, dobrar, guardar e organizar roupas pessoais, roupas de cama, toalhas e
demais itens utilizados pelos acolhidos, conforme a rotina estabelecida;
- Colaborar para a manutengao da ordem, limpeza, seguranga, conforto e bom funcionamento do
ambiente institucional;
- Auxiliar na organizacao dos pertences pessoais dos acolhidos, contribuindo para a preservagao
de roupas, materiais escolares, brinquedos, medicamentos, documentos e demais objetos sob
responsabilidade do servigo;
- Apoiar a aplicagdo das rotinas diarias, atividades educativas, recreativas, culturais, esportivas e
de convivéncia promovidas no ambito do acolhimento institucional;
- Auxiliar no acompanhamento dos acolhidos em deslocamentos para escola, unidades de saude,
atendimentos, atividades externas ou outras instituicées, quando necessario e autorizado pela
coordenacio;
- Observar e comunicar ao Educador, a coordenagao ou a equipe técnica situagcdes que envolvam
riscos, alteragdes de comportamento, problemas de saude, necessidades especificas, conflitos ou
qualquer fato relevante relacionado aos acolhidos;
- Atuar com sensibilidade, empatia, responsabilidade, sigilo e respeito diante das necessidades
fisicas, emocionais e sociais das criancas e adolescentes acolhidos;
- Auxiliar na prevengao de situagdes de risco, violéncia, negligéncia, evaséo, acidentes ou qualquer
outra ocorréncia que possa comprometer a seguranga dos acolhidos;

33



) J o< >
MUNICIPIO DE PARAGUAGU
INSTITUTO
ESTADO DE MINAS GERAIS e SROJETOS

- Cumprir as orientagdes da coordenacao, da equipe técnica e dos Educadores, respeitando os
protocolos internos, normas de funcionamento e principios do Servigo de Acolhimento Institucional;
- Participar, quando convocado, de reunides, capacitacdes, formacdes e atividades internas
relacionadas ao aprimoramento do servico;

- Cumprir escalas de trabalho, plantbes, finais de semana, feriados e demais regimes de
revezamento estabelecidos pela Administracdo, conforme a necessidade de funcionamento
ininterrupto do servico;

- Executar outras tarefas correlatas de apoio ao cuidado, limpeza, organizacdo, protecdo e
funcionamento do Servigo de Acolhimento Institucional.

EDUCADOR
- Realizar o acompanhamento direto, continuo e humanizado de criangas e adolescentes acolhidos
institucionalmente, promovendo ambiente seguro, respeitoso, protetivo e acolhedor;
- Zelar pela integridade fisica, emocional, social e moral dos acolhidos, observando suas
necessidades individuais e coletivas durante todo o periodo de permanéncia no servico;
- Organizar, acompanhar e executar a rotina diaria dos acolhidos, incluindo horarios de alimentacéo,
higiene pessoal, banho, troca de roupas, repouso, estudos, lazer, recreacao, atividades externas e
demais cuidados cotidianos;
- Auxiliar, orientar e supervisionar as criangas e adolescentes nos cuidados de higiene pessoal,
vestuario, alimentacdo, organizagao de seus pertences e manutencao de habitos saudaveis;
- Preparar, servir e acompanhar refei¢cdes, lanches, mamadeiras ou dietas especificas, quando
necessario, observadas as orientagdes técnicas, nutricionais ou médicas existentes;
- Realizar ou auxiliar na limpeza, higienizacéo, conservacgao e organizagao dos quartos, banheiros,
areas comuns, cozinha, refeitorio, lavanderia, roupas de cama, roupas pessoais, brinquedos,
utensilios e demais espacos utilizados pelos acolhidos;
- Promover e estimular o desenvolvimento pessoal, educacional, social, afetivo e comunitario das
criangas e adolescentes, incentivando a autonomia, a convivéncia respeitosa e o fortalecimento de
vinculos saudaveis;
- Acompanhar os acolhidos em atividades escolares, consultas médicas, atendimentos de saude,
atividades culturais, esportivas, religiosas, recreativas ou outros compromissos externos, quando
determinado pela coordenagao ou equipe técnica;
- Apoiar a equipe técnica na observacdo do comportamento, evolugédo, dificuldades, necessidades
e situagdes relevantes envolvendo os acolhidos;
- Registrar ocorréncias, informagdes de rotina, alteragdes de comportamento, questdes de saude,
alimentacdo, higiene, sono, visitas, saidas e demais fatos relevantes ao acompanhamento
institucional;
- Cooperar com a elaboragédo de relatérios, registros internos, planos de atendimento e demais
documentos necessarios ao funcionamento do Servico de Acolhimento Institucional;
- Atuar em consonancia com os principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente, da Politica
Nacional de Assisténcia Social, da Tipificagcdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e das
normas internas do servico;
- Prevenir situagdes de risco, violéncia, negligéncia, conflito, evas&do ou qualquer outra circunstancia
gue possa comprometer a seguranga e o bem-estar dos acolhidos;
- Comunicar imediatamente a coordenagao, equipe técnica ou autoridade competente qualquer
situacao de risco, suspeita de violagcao de direitos, alteracao relevante no estado fisico ou emocional
dos acolhidos, necessidade de atendimento médico ou ocorréncia extraordinaria;
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- Participar de reunides de equipe, capacitagdes, formacdes continuadas, estudos de caso e demais
atividades voltadas ao aprimoramento do servico;

- Cumprir escalas de trabalho, plantdes, finais de semana, feriados e demais regimes de
revezamento estabelecidos pela Administracdo, conforme a necessidade de funcionamento
ininterrupto do servigo;

- Executar outras tarefas correlatas ao cuidado, acompanhamento, protecao, organizacio e
funcionamento do Servigo de Acolhimento Institucional.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
- Zelar pelos bens, servigos, logradouros publicos e instalagdes do Municipio;
- Prevenir e inibir, pela presencga e vigilancia, infragdes contra o patriménio publico municipal;
- Colaborar com os 6rgaos de seguranca publica em agdes conjuntas;
- Realizar rondas preventivas e participar de programas educativos e comunitarios de seguranga;
- Cooperar com os 6rgaos de defesa civil e atuar em situagdes de emergéncia;
- Apoiar a fiscalizagdo municipal em suas acbes e operagoes;
- Atuar na seguranga de eventos publicos e nas ag¢des de protecao ambiental,
- Cumprir ordens superiores dentro dos limites legais e com respeito aos direitos humanos
fundamentais;
- Executar outras tarefas compativeis com as atribuicées do cargo e de interesse do servico.

TECNICO DE ENFERMAGEM
- Realizar curativos diversos;
- Preparar pacientes para exames e operacgoes cirurgicas e auxiliar médicos e enfermeiros;
- Aplicar injegdes intramuscular, endovenosa e subcutanea;
- Verificar sinais vitais;
- Auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia;
- Tomar o pulso e a temperatura, medir a pressao arterial;
- Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescricbes médicas e
observar as reagdes dos pacientes apos as medicagoes;
- Recolher material destinado a exame de laboratério;
- Anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos
ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteragdes surgidas e observagdes pessoais;
- Aplicar banhos de luz;
- Auxiliar na preparacéo de salas para intervengdes cirurgicas e cuidar da esterilizagdo do material
e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem;
- Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na
manutencao da limpeza das salas de operagdes e enfermarias;
- Colocar e retirar aparelhos sanitarios méveis;
- Receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e executar tarefas correlatas de
escritorio;
- Participar de campanhas anti-Aids, anti tabagismo, hipertensao, antidrogas;
- Desempenhar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM (ESF)
- Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissao na Unidade de Saude da Familia - UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);
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- Realizar agdes de educagao em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco,
conforme planejamento da equipe;
- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
- Realizar avaliagdo, diagnéstico terapéutico ocupacional, planejamento e execugdo de
intervencdes voltadas a promocéo, prevencgao, habilitacdo, reabilitacdo e inclusdo social dos
usuarios;
- Atuar em equipe multiprofissional, especialmente em servicos de saude mental, atengéo
psicossocial, reabilitacdo e demais programas da rede municipal de saude;
- Desenvolver atividades terapéuticas individuais e coletivas voltadas a autonomia, funcionalidade,
convivéncia, reinsercao social e melhoria da qualidade de vida dos usuarios;
- Elaborar planos terapéuticos, relatorios, registros técnicos, evolugdo de atendimentos e demais
documentos préprios da area;
- Orientar familiares, cuidadores e equipes quanto as necessidades dos usuarios e as estratégias
de cuidado;
- Participar de reunides de equipe, estudos de caso, acbes intersetoriais e atividades de educacao
em saude;
- Desenvolver oficinas terapéuticas, atividades expressivas, corporais, laborais, culturais, sociais e
comunitarias, conforme planejamento do servigo;
- Apoiar a construcao e execucao de Projetos Terapéuticos Singulares, quando aplicavel;
- Atuar em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS e com as normas
técnicas aplicaveis aos servigos municipais;
- Desempenhar outras atividades correlatas a sua formagao profissional e a natureza do cargo.

ENFERMEIRO (ESF)
- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS;
- Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educagédo permanente dos ACS,
com vistas ao desempenho de suas fungoes;
- Facilitar a relagao entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS, contribuindo para a
organizagao da demanda referenciada;
- Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e, quando
necessario, no domicilio e na comunidade;
- Solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢cdes legais da
profisséo;
- Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagao de risco da area
de atuacao dos ACS;
- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
- Realizar assisténcia integral (promocéao e protecao da saude, prevengao de agravos, diagnoéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutengcao da saude) aos individuos e familias na DBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des
etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;
- Conforme protocolos ou outras normas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas
as disposicdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacgoes;
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- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS;

- Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacao permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da DBS.

FARMACEUTICO
- Realizar trabalhos de manipulagcado de medicamentos, aviando férmulas oficinais e magistrais;
- Proceder a analise de matéria prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade;
- Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos;
- Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;
- Manter atualizado o estoque de medicamentos;
- Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e
proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional;
- Fiscalizar estabelecimentos de maior nivel de complexidade;
- Fazer controle de qualidade de alimentos, principalmente os de origem animal, com aplicacdo da
técnica ARPCC (Analise de Risco e Pontos Criticos de Controle);
- Colaborar na educacgao sanitaria da comunidade, tais como: palestras em escolas, creches,
associagdes comunitarias, comerciantes, manipuladores, etc;
- Desempenhar tarefas afins.

MEDICO (ESF)
- Realizar assisténcia integral (promogéao e protecédo da saude, prevengao de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutengado da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
- Realizar consultas clinicas e procedimentos na DBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc);
- Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecologia/obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e
procedimentos para fins de diagnésticos;
- Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigcos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
- Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo
acompanhamento do usuario;
- Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem e Enfermeiros;
- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

MEDICO PSIQUIATRA
- Realizar atendimento médico especializado em psiquiatria, mediante avaliagdo, diagndstico,
acompanhamento e tratamento de usuarios com transtornos mentais, sofrimento psiquico, uso
abusivo de alcool e outras drogas e demais condi¢des relacionadas a saude mental;
- Atuar no Centro de Atencao Psicossocial — CAPS, na Rede de Atengao Psicossocial — RAPS,
em ambulatérios, unidades de saude e demais servigos municipais de saude mental;
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- Prescrever tratamentos, medicamentos, condutas terapéuticas e encaminhamentos necessarios,
observadas as normas técnicas e protocolos do Sistema Unico de Satide — SUS;

- Participar da elaboragédo, acompanhamento e reavaliagdo de Projetos Terapéuticos Singulares —
PTS, em conjunto com a equipe multiprofissional;

- Realizar atendimentos individuais, familiares, em grupo, interconsultas e demais intervengdes
compativeis com a especialidade;

- Avaliar situagbes de crise, urgéncia em saude mental, risco psicossocial, necessidade de
encaminhamento, internagdo ou acompanhamento intensivo, observada a legislagao aplicavel,

- Prestar apoio técnico as equipes da atencao basica, saude mental, assisténcia social e demais
servigcos da rede municipal, quando necessario;

- Participar de reunibes de equipe, discussdes de caso, matriciamento, a¢des intersetoriais e
atividades de educagao permanente;

- Emitir laudos, relatérios, pareceres, atestados, prescricdes e demais documentos médicos
pertinentes a especialidade;

- Contribuir para a organizagdo dos fluxos de atendimento, acolhimento, referéncia e
contrarreferéncia em saude mental;

- Atuar de forma integrada com os demais profissionais do CAPS e da rede municipal, respeitando
as diretrizes da politica publica de saude mental, os direitos dos usuarios e os principios do SUS;

- Desempenhar outras atividades correlatas a sua formagao profissional e a natureza do cargo.

MEDICO REGULADOR
- Atuar na regulagao, organizacdo, avaliagdo, autorizagdo e acompanhamento dos servigos de
saude no ambito da Secretaria Municipal de Saude;
- Analisar solicitacbes de consultas, exames, procedimentos, internagdes, transferéncias e demais
demandas assistenciais submetidas a regulacdo municipal;
- Avaliar tecnicamente a pertinéncia, prioridade, urgéncia e adequagdo dos encaminhamentos
realizados pelos servigcos de saude;
- Apoiar a organizagéo dos fluxos administrativos e assistenciais do Sistema Unico de Satde —
SUS no &mbito municipal;
- Auxiliar na definigdo de critérios técnicos para encaminhamento de pacientes aos servigos
préprios, conveniados, pactuados ou referenciados;
- Emitir pareceres, relatérios, manifestacoes técnicas e informagdes relacionadas a regulagéo de
servigos de saude;
- Realizar interlocugdo com unidades de saude, consorcios, prestadores de servigo, centrais de
regulacédo e demais 6rgaos relacionados a rede assistencial;
- Contribuir para a melhoria da eficiéncia, transparéncia e resolutividade dos servigos de saude;
- Atuar em atividades burocraticas, técnicas e administrativas vinculadas a regulacéo, planejamento,
controle, avaliacdo e auditoria dos servigos de saude;
- Desempenhar outras atividades correlatas a sua formacgao profissional e a natureza do cargo.

MEDICO VETERINARIO
- Prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doencgas e realizando tratamentos clinicos
e cirurgicos;
- Prestar orientagdo técnica e administrativa a criadores quanto a prevengédo e ao combate de
moléstias infecto - contagiosas e parasitarias de animais;
- Instruir pecuaristas sobre processos de execugao técnica e controle da inseminacgao artificial;
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- Zelar pela vigilancia sanitéria;

- Fazer investigacao epidemiolégica de surtos de toxinfecgdo alimentar;

- Elaborar relatério, mensalmente, de suas atividades;

- Coordenar, orientar e controlar as atividades de seus pares e demais servidores envolvidos nos
programas e projetos;

- Desempenhar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL
- Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de
assisténcia social;
- Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias
desajustadas;
- Elaborar historico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a
recuperagao de menores e pessoas desajustadas;
- Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de
assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim,
internamentos, transferéncias e concessao de subsidios;
- Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja
convénio para a interpretagao dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de
assuntos relacionados com a assisténcia social;
- Organizar e controlar fichario de instituicbes e pessoas que cooperam para a solugiao de problemas
de assisténcia social;
- Redigir relatorios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;
- Desempenhar tarefas afins.

NUTRICIONISTA
- Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo no campo da educagao;
- Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;
- Controlar a estocagem, preparagao, conservacao e distribuicado dos alimentos a fim de contribuir
para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das
clientelas;
- Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;
- Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a
criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela;
- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagido superior;
- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;
- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;
- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
- Desempenhar tarefas afins.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos de Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado): Auxiliar de Cozinheira, Auxiliar de
Saude Bucal, Barqueiro MAF Nivel 2, Cozinheira, Monitor de Transporte Escolar, Motorista,
Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas e Servente Continuo.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia:
emprego de letras, divisdo silabica, acentuagao. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos:
conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal.
Regéncias: nominal e verbal. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacgao.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinacido e
coordenacéo. Pontuagéo.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais:
quatro operagbes fundamentais (adicdo, subtracdo, divisdo e multiplicagcdo) em problemas
envolvendo situagdes da vida pratica, regra de trés simples, porcentagem, grandezas proporcionais.

Cargos de Ensino Fundamental Completo: Auxiliar de Educador

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo
silabica, acentuacdo. Classes das palavras e suas flexées. Verbos: conjugacdo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal.
Colocacao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdao. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagao e coordenacio. Pontuagao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Sistema de numeragdo. Conjuntos numeéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Numeros
racionais: fragdes, representacao decimal de um racional. Nimeros reais: adicdo, subtragao,
multiplicacao, divisdo, Porcentagem. Regra de trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de
informacdes). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar objetos em representagbes do
espaco. Identificar figuras geométricas e suas propriedades. Reconhecer transformagdes no plano.
Aplicar relacdes e propriedades. Utilizar sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar
grandezas. Conhecer e utilizar numeros. Realizar e aplicar operagdes. Ler, utilizar e interpretar
informacdes apresentadas em tabelas e graficos.

Cargo de Ensino Médio Completo: Educador, Guarda Civil Municipal, Técnico de Enfermagem
e Técnico de Enfermagem (ESF).

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Variacdes linguisticas. Funcdes da
linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme
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as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de maiusculas e minusculas;
acentuacao ténica e grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e processos de formagao de palavras;
classes de palavras. Sintaxe: termos das oracbes; oragbes coordenadas e subordinadas;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Pontuagdo. Semantica:
denotagao, conotacgao; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade.
Figuras de linguagem.

LEGISLACAO: Lei 562 de 30 de novembro de 1972 - Estatuto dos Servidores Municipais (Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Paraguagu) e Lei Organica do Municipio de
Paraguacgu - MG.

INFORMATICA: Hardware: Dispositivos de Armazenamento, Memoérias e Periféricos. Sistemas
Operacionais Windows/Linux: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas € aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos. Editor de Textos: estrutura basica dos documentos, edicdo
e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdélicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices,
inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Planilhas Eletrénicas: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de formulas, fungbdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracgao de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados.
Correio Eletrbnico - uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexag¢ao de
arquivos. Ferramentas de Comunicagdes e Reunides On-line: Microsoft Teams, Google Meet,
Zoom, Skype, Google Hangout. Internet: Intranet, Extranet, Protocolo e Servigo, Sitios de Busca e
Pesquisa na internet, nuvem e redes sociais. Navegadores - Mozilla Firefox/Google Chrome —
Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Redes
sociais. Tecnologia da informagao e seguranca de dados. Seguranga da Informagao: Principios de
Seguranca, Confidencialidade e Assinatura digital, Procedimentos de Seguranca e Backup,
Ferramentas de Seguranca (antivirus e firewalls), Malwares, Ataques. Extensao e Arquivos.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Sistema de numeragdo. Conjuntos numeéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Numeros
racionais: fragdes, representacao decimal de um racional. Nimeros reais: adicdo, subtragao,
multiplicagcao, divisdo, Porcentagem. Regra de trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de
informacgbes). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar objetos em representagcdes do
espaco. Identificar figuras geométricas e suas propriedades. Reconhecer transformagdes no plano.
Aplicar relacdes e propriedades. Utilizar sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar
grandezas. Conhecer e utilizar nimeros. Realizar e aplicar operagdes. Ler, utilizar e interpretar
informacdes apresentadas em tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

EDUCADOR
Dimensao sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediagao de conflitos nas escolas. Controle
da movimentacao dos alunos. Colaboracao de atividades extraclasse. Principios da administracao
publica. Nocbes basicas de ética e cidadania. Cuidados basicos de enfermagem com a crianga e 0
adolescente. Aspectos psicoldgicos da crianca e do adolescente. Nogdes de primeiros socorros. Lei
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Federal n° 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei
Federal n° 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educagdo/ Camara de
Educacdo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolugdes que tratam de Educacao Especial e
Inclusdo. Nocdes de Informatica. Etica profissional.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, Governo e Administragcdo Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; Invalidacdo, anulacéo e
revogacao; Prescricdo. DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS HUMANOS: Dos Principios
Fundamentais (Art. 10 ao 40 da CRFB/88). Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 50 ao 11
da CRFB/88). Dos Direitos Politicos (Art. 14 ao 16 da CRFB/88). Da Organizagédo do Estado (Art.
18 a 31; Art. 37 a 41 da CRFB/88). Da Seguranca Publica (Art. 144 da CRFB/88). Da Politica Urbana
(Art. 182 e 183 da CRFB/88). Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso (Art.
226 ao 230 da CRFB/88). Direitos Humanos: conceito, caracteristicas, categorias e geracoes.
DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Dos Crimes (Art. 13 ao 25 do Cédigo Penal). Dos Crimes
contra a Pessoa e contra o Patriménio (Art. 121 ao 183 do Cddigo Penal). Dos Crimes Contra a
Dignidade Sexual (Art. 213 ao 218-C do Cdédigo Penal). Dos Crimes Contra a Fé Publica (Art. 289
ao 311 do Caodigo Penal). Dos Crimes contra a Administragao Publica (Art. 312 ao 337-A do Cddigo
Penal). Do Inquérito Policial (Art. 40 ao 23 do Cdédigo de Processo Penal). Da Prova: Disposicoes
Gerais (Art. 155 ao 157 do Cddigo de Processo Penal). Da Prova: Do Exame de Corpo de Delito,
Da Cadeia de Custodia e das Pericias (Art. 158 ao 184 do Cddigo de Processo Penal). Da Prova:
Da Busca e Apreensao (Art. 240 ao 250 do Cadigo de Processo Penal). Da Prisdo, Das Medidas
Cautelares e Da Liberdade Proviséria: Disposi¢cdes Gerais e da Prisdo em Flagrante (Art. 282 ao
310 do Cdédigo de Processo Penal). LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei no 11.343/2006 (Lei de
Drogas). Lei no 7.716/1989 (Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor) e suas
alteracdes. Lei no 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e suas alteracdes. Lei no
9.605/1998 (Crimes contra o Meio Ambiente) e suas alteragdes. Lei no 9.503/1997 (Cédigo de
Transito Brasileiro) e suas alteragcbes. Lei no 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento) e suas
alteracgdes. Lei no 11.340/2006 (Lei Maria da Penha — Violéncia doméstica e familiar contra a
mulher) e suas alteracgoes. Lei no 13.869/2019 (Lei do Abuso de Autoridade) e suas alteragdes.Lei
Federal n® 13.022/14 - (Estatuto Geral das Guardas) e suas alteracdes e Lei Federal n° 13.675/18
— (Sistema Unico de Seguranga Publica {SUSP} e Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa
Social (PNSPDS).

TECNICO DE ENFERMAGEM
Nocdes de epidemiologia, cadeia epidemiolégica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude,
atengdo primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevengao e controle de doengas
infecto-parasitarias, crénico-degenerativas e processo de reabilitagdo. Programa Nacional de
Imunizagdo. Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianga e do Trabalhador. Etica e
legislacao profissional. Nogdes de Farmacologia. Admissao, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de Enfermagem:
Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilizagdo de pacientes para a realizacdo de
exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificacdo de sinais vitais, balango hidrico, altura e peso
corporal. Calculo e administragdo de medicamentos. Necessidades nutricionais. Realizacdo de
cuidados gerais basicos nos pacientes (higiene corporal, alimentagdo, mudancas de decubito,
curativos simples, retirada de pontos, bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de
rodas, lavagem intestinal). Realizagdo de cuidados especificos (instalacao de nebulizador e cateter
de oxigénio, aplicagao de gelo e calor, lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta
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de amostras para exame laboratorial. SUS: Legislacao basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS —
Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do ldoso (Portaria
1395/MG-10/12/99. Politica de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060
GM/05/07/02). Programas: Saude da Familia, saude da mulher, saude da crianga, saude bucal,
hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, saude mental (Portaria GM 399/2006). Lei n°
7.498/86 - Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias;
Decreto n° 94.406/87 - Regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o
exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias. Cédigo de Etica.

TECNICO DE ENFERMAGEM (ESF)

Nocdes de epidemiologia, cadeia epidemiolégica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude,
atencado primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencgas
infecto-parasitarias, crénico-degenerativas e processo de reabilitagdo. Programa Nacional de
Imunizagdo. Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianga e do Trabalhador. Etica e
legislagao profissional. Nogdes de Farmacologia. Admisséo, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de Enfermagem:
Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilizagdo de pacientes para a realizacdo de
exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificacdo de sinais vitais, balango hidrico, altura e peso
corporal. Calculo e administragdo de medicamentos. Necessidades nutricionais. Realizacdo de
cuidados gerais basicos nos pacientes (higiene corporal, alimentagdo, mudangas de decubito,
curativos simples, retirada de pontos, bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de
rodas, lavagem intestinal). Realizagdo de cuidados especificos (instalagdo de nebulizador e cateter
de oxigénio, aplicacao de gelo e calor, lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta
de amostras para exame laboratorial. SUS: Legislacao basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS —
Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do Idoso (Portaria
1395/MG-10/12/99. Politica de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060
GM/05/07/02). Programas: Saude da Familia, saude da mulher, saude da crianga, saude bucal,
hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, saude mental (Portaria GM 399/2006). Lei n°
7.498/86 - Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias;
Decreto n° 94.406/87 - Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o
exercicio da Enfermagem, e d& outras providéncias. Cédigo de Etica.

Cargo de Ensino Superior Completo: Assistente Social, Enfermeiro (ESF), Farmacéutico,
Médico (ESF), Médico Psiquiatra, Médico Regulador, Médico Veterinario, Nutricionista e
Terapeuta Ocupacional.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossintaticas, seméanticas e discursivas. A Comunicagao: linguagem, texto e discurso;
o texto, contexto e a construgcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade.
Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica. Classes de palavras e suas flexées. Processo
de formacado de palavras. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocagao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas
de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagédo e coordenacéo.
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LEGISLAGAO: Lei 562 de 30 de novembro de 1972 - Estatuto dos Servidores Municipais (Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Paraguagu) e Lei Organica do Municipio de
Paraguacu - MG.

INFORMATICA: Hardware: Dispositivos de Armazenamento, Memodrias e Periféricos. Sistemas
Operacionais Windows/Linux: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos. Editor de Textos: estrutura basica dos documentos, edicao
e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices,
insergao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Planilhas Eletrénicas: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados.
Correio Eletrbnico - uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexag¢ao de
arquivos. Ferramentas de Comunica¢des e Reunides On-line: Microsoft Teams, Google Meet,
Zoom, Skype, Google Hangout. Internet: Intranet, Extranet, Protocolo e Servigo, Sitios de Busca e
Pesquisa na internet, nuvem e redes sociais. Navegadores - Mozilla Firefox/Google Chrome —
Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Redes
sociais. Tecnologia da informagao e seguranca de dados. Seguranga da Informagao: Principios de
Seguranca, Confidencialidade e Assinatura digital, Procedimentos de Seguranca e Backup,
Ferramentas de Seguranca (antivirus e firewalls), Malwares, Ataques. Extenséo e Arquivos.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Sistema de numeragao. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Numeros
racionais: fracbes, representacdo decimal de um racional. NUumeros reais: adicdo, subtragao,
multiplicacdo, divisdo, Porcentagem. Regra de trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de
informacdes). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar objetos em representagbes do
espaco. Identificar figuras geométricas e suas propriedades. Reconhecer transformacgdes no plano.
Aplicar relacdes e propriedades. Utilizar sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar
grandezas. Conhecer e utilizar numeros. Realizar e aplicar operagdes. Ler, utilizar e interpretar
informacdes apresentadas em tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL
O papel do Assistente Social. A pratica do Servico Social: referéncia tedrica e pratica. O Servigo
Social e a interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano,
programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental
Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais,
laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares etc.) O Servigo Social junto ao
Conselho Tutelar e instituicbes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragéo,
implementacdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da
pesquisa no processo de intervencdo do Servigo Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico
de Saude (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei Federal n°
10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. Lei Federal n°
8.662 de 7 de junho de 1993, e suas respectivas alteragdes. A Etica aplicada a agao profissional na
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politica de Saude. Parametros para atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia
Social. Etica Profissional.

ENFERMEIRO (ESF)

Administracdo em Enfermagem de Saude Publica na Estratégia de Saude da Familia - PSF.
Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencgé&o Integral a Mulher no
Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atengao Integral a Crianca. Crescimento
e desenvolvimento. Controle das infecgbes respiratorias agudas. Controle das doengas diarréicas
e prevencao a acidentes e intoxicacdes. Vacinagio. Anticoncepgdo. Aspectos imunoldgicos e
operacionais. Vacinas utilizadas: conservagao, programa e avaliagdo. Participacdo do Enfermeiro
no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Eutanasia.
Gerenciamento dos Recursos Fisicos e Ambientais - Prevencéo e controle de infeccdo hospitalar;
processo de qualidade da assisténcia e auditoria em enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem.Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. LEI N° 7.498/86 Estratégia
Saude da Familia. Territorializagdo. Cadastro, vinculo, acolhimento e cuidado familiar. Acbes
educativas e coletivas.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética: Absor¢do, distribuicdo e eliminagdo de farmacos.
Farmacodindmica: Mecanismos de agao de farmacos. Principios basicos da toxicologia: Tratamento
de intoxicagdes. Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso central.
Autacéides. Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério,
reprodutor e hematopoiético. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica, antiviral e
antiparasitaria. Vitaminas e Medicamentos utilizados na dermatologia. Atencdo e Assisténcia
Farmacéutica: Controle de infecgdes hospitalares; uso racional de antibibticos terapéuticos e
profilaticos, técnicas de esterilizacao e desinfecgao. Estrutura organizacional e fungdes da farmacia
hospitalar: selegcdo, aquisicdo, armazenamento, manipulagdo, distribuicdo e informag¢des sobre
medicamentos. Estudo de utilizagcdo de medicamentos. Nogbes de epidemiologia: desenhos de
estudos e aplicagcées. Componente Estratégico na Assisténcia Farmacéutica. Programa Nacional
de Seguranca do Paciente. Conciliacdo Medicamentosa. Adesdo a Terapia Medicamentosa.
Monitoramento e Avaliacdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Legislacdo
Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substadncias e medicamentos sujeitos a controle
especial. Relagcao Nacional de Medicamentos Essenciais. Formas de aquisicdo de Medicamentos,
Central de Abastecimento Farmacéutico, Assisténcia e Atengcdo Farmacéutica,
Farmacoepidemiologia. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Medicamento genérico, utilizacdo de nomes geneéricos em
produtos farmacéuticos. Nogdes sobre atengdo farmacéutica. Higiene e boas praticas no
laboratdrio: biossegurancga; riscos gerais. Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Principios
de lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério:
pesagem; volumetria; conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos. Métodos Bioanaliticos para
analise de Farmacos no organismo. Estabilidade de medicamentos. Biofarmacotécnica. Calculos
farmacotécnicos. Farmacopeia. Aspectos fisico-quimicos e obtencdo de formas farmacéuticas
sélidas, liquidas e semi-sélidas. Preparagdes estéreis. Novos sistemas farmacéuticos. Cédigo de
Etica Farmacéutica.

MEDICO (ESF)
Sistema Unico de Saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Anatomia e Fisiologia
Humana. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevencao das doencas
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cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertenso arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doencga diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crébnica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infec¢des
urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo
e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; hematologicos: anemias hipocrénicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilocécicas, doenca
meningocdcica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana;
imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatdria da
pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbituricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislagao e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter
hospitalares. Cédigo de Etica médica. Ergonomia e melhoria das condigbes de trabalho. Etica
Profissional. Estratégia Saude da Familia. Territorializagdo. Cadastro, vinculo, acolhimento e
cuidado familiar. A¢cbes educativas e coletivas.

MEDICO PSIQUIATRA
MEDICO REGULADOR
Sistema Unico de Saude. Diretrizes e bases da implantagcdo do SUS. Anatomia e Fisiologia
Humana. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevencado das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infeccbes
urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo
e hipertiroidismo, doencas da hipodfise e da adrenal; hematologicos: anemias hipocrénicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neurolégicas: coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depresséo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifdide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
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esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocécicas, doencga
meningocdcica, infecgcdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infecgdo bacteriana;
imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da
pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbituricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislagcdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter
hospitalares. Cédigo de Etica médica. Ergonomia e melhoria das condigbes de trabalho. Etica
Profissional.

MEDICO VETERINARIO

Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histdoria natural das doengas e niveis de prevencao.
Saneamento: importdncia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos
animais.Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicbes, conceitos e agentes
etiologicos). Medidas epidemiolégicas (ldentificacdo de problemas e determinagao de prioridades.
Fontes de infecgdes e veiculos de propagagao. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses
de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase,
triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas,
Schistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas).
Inspegcao de carne, leite e derivados (legislagdo). Manipulagdo e conservagao dos alimentos:
conservagao pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagdo pelo frio
(armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade
de pescado, congelado, curado e semi conservado. Processos tecnolégicos e controle de qualidade
dos alimentos. Caracteristicas dos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos alimentos e produtos de origem animal. Manipulagdo e acondicionamento do
leite e seus derivados. Técnicas de coleta de material para exames histopatoldgicos,
microbioldgicos e toxicoldgicos. Deontologia Veterinaria. Codigo de ética.

NUTRICIONISTA

Lei Federal n° 8.234/1991 (Regulamenta a profissao de Nutricionista e determina outras
providéncias); Resolugdo CFN n° 599/2018 (Dispde sobre o Cédigo de Etica e de conduta do
Nutricionista); Resolugdo CFN n° 600/2018 (Definicdo das areas de atuagéo do nutricionista e suas
atribuicdes, indica parametros numéricos minimos de referéncia, por area de atuacdo, para a
efetividade dos servigos prestados a sociedade). Resolugdo ANVISA RDC n° 216/2004:
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo; Programa Nacional de
Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogao da saude e prevengao de
doencas. Epidemiologia Nutricional: Transigdo epidemiolégica, nutricional e alimentar no Brasil.
Amamentacdo e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento e
prevencao da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Politica Nacional de
Atencao Hospitalar (Portaria n°® 3.390, de 30 de dezembro de 2013). Politica Nacional de Atengéo
Basica (Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017). Constituicao Federal de 1988 Artigos de
196 a 200.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Terapia Ocupacional: Fundamentos e principios da ocupacgao terapéutica; Evolugao histérica da
ocupacgao, como forma de tratamento; Papel do terapeuta ocupacional na equipe de saude. Os
modelos tedricos utilizados na pratica da terapia ocupacional. Atuacao da terapia ocupacional: Na
paralisia cerebral: definicdes, transtornos, avaliagdo, tratamento e trabalho de equipe; Na area
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neuropediatrica: habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patolégico, aspectos
motores perspectivos e cognitivos. Nas afec¢des traumato-ortopédica, reumatoldgica e neurolégica:
tratamento, ortese, protese e adaptacdes; no contexto hospitalar. Na saude do trabalhador; Nos
processos socioeducacionais e de inclusdo; na gerontologia. Terapia ocupacional e saude mental:
perspectiva histdrica, fundamentos tedricos para a pratica; Terapia ocupacional e saude publica:
atencgao primaria, abordagens comunitarias e territoriais. Terapia Ocupacional e Inclusdo Social:
inclusao de pessoas com deficiéncia por meio da terapia ocupacional; terapia ocupacional e
inclusdo escolar; acesso aos direitos das pessoas com deficiéncia. Intervengdes Grupais e
Comunidade: Dindmica de grupos em terapia ocupacional; Atividades ocupacionais em grupos;
Participacdo da comunidade no processo terapéutico. Codigo de Etica Profissional. Deficiéncia
(PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) no @mbito do SUS.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENTO

21/12/2026 a 19/01/2027

Inscrigbes dos candidatos no Concurso Publico.

20/01/2027

Ultimo dia para pagamento do boleto.

21/12/2026 a 23/12/2026

Pedido de isengéo de taxa de inscrigao

05/01/2027

Resultado dos pedidos de isengao de taxa de inscrigao.

06/01/2027 a 08/01/2027

Recurso dos pedidos de isengéo de taxa de inscrigao

13/01/2027 Resposta aos recursos dos pedidos de isengéo de taxa de inscrigao

19/01/2027 Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer
como PESSOA COM DEFICIENCIA

02/02/2027 Relacao Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com

Deficiéncias

03/02/2027 a 05/02/2027

Recurso da Relagao Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de
Pessoas com Deficiéncias

17/02/2027 Resposta ao recurso da Relagao Preliminar dos Candidatos que concorrem as
vagas de Pessoas com Deficiéncias

17/02/2027 Divulgacédo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas)

17/02/2027 Divulgagao de listagem dos candidatos com necessidades especiais

momentaneas

18/02/2027 a 20/02/2027

Recurso da listagem dos candidatos com necessidades especiais

momentaneas
23/02/2027 Divulgagao do Local de Realizacdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha) e
confirmagéo de data e horarios de provas
23/02/2027 Resposta ao recurso da listagem dos candidatos com necessidades especiais
momentaneas
28/02/2027 Realizagdo das Provas: Objetiva de Miiltipla Escolha
02/03/2027 Divulgagao do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

03/03/2027 a 05/03/2027

Periodo dos Recursos contra os gabaritos provisérios.

22/03/2027

Divulgagao do Gabarito Final pds recursos

22/03/2027

Divulgagéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

23/03/2027 a 25/03/2027

Interposicao de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar das
Provas Objetivas
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30/03/2027 Divulgagéo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Resultado
Preliminar das Provas Objetivas

30/03/2027 Convocagao para o Teste de Aptidao Fisica - TAF

11/04/2027 Realizagdo da Prova de Aptidao Fisica

14 /04/2027 Resultado da Avaliagdo da Prova de Aptidao Fisica

15/04/2027 a 17/04/2027

Interposicao de recursos administrativos quanto ao Resultado da Prova de
Aptidao Fisica

20/04/2027 Divulgagao do Julgamento dos recursos administrativos quanto a Prova de
Aptidao Fisica
21/04/2027 Convocagéo para a Investigagao Social

05/05/2027 a 07/05/2027

Periodo de envio da documentagéo referente a Investigagao Social

12/05/2027

Resultado da Investigagao Social

13/05/2027 a 15/05/2027

Interposicao de recursos administrativos quanto ao Resultado da Investigagéo

Social
18/05/2027 Divulgagao do Julgamento dos recursos administrativos quanto a Investigacao
Social
18/05/2027 Convocagéo para a realizacdo da Avaliagao Psicologica
23/05/2027 Realizagdo da Avaliagao Psicolégica
25/05/2027 Resultado da Avaliagédo Psicologica

26/05/2027 a 28/05/2027

Interposicao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da
Avaliacao Psicologica

01/06/2027 Divulgacgéo do Julgamento dos recursos administrativos quanto a Avaliacéo
Psicologica
01/06/2027 Convocacéao para a realizagao da Avaliagao Clinica

04/06/2027 a 10/06/2027

Realizagdo da Avaliagao Clinica

14/06/2027

Resultado da Avaliagao Clinica

15/06/2027 a 17/06/2027

Interposicao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da
Avaliacao Clinica

22/06/2027 Divulgagéo do Julgamento dos recursos administrativos quanto a Avaliagéo
Clinica
22/06/2027 Divulgagao do Resultado final do Concurso

Observagao: Todas as divulgag6es na pagina ocorrerado apos as 17h.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr(a) portador (a) do RG n° e do CPF n° possui a

seguinte deficiéncia , CID n° . Sendo compativel com as atribuicbes do cargo
discriminado no Concurso Publico, conforme Edital n® 001/2026.

Nome do médico especialista e nimero do CRM, com carimbo e assinatura, caso contrario, o
atestado ndo tera validade.

Data / /
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ANEXO V - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacoes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N° de Identificacdo Social — NIS:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedigéo/Orgéo:
Rua:

N° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessao de isengdo de pagamento de inscrigdo para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Paraguagu - MG, sob as penas da lei, que atendo as condigbes e aos requisitos
estabelecidos nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

Relagdo de cdpias documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem
aplicaveis a situagao do candidato, entre eles:

- CPFeRG

- Copia do cartdo do NIS

- CadUnico (Programas Sociais)

Paraguagu, de de 2026.

Assinatura
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MUNICIPIO DE PARAGUAGU
ESTADO DE MINAS GERAIS

ety CONCURSO PUBLICO 01/2026 ®
| /)
» |5 ANEXO VI
) I'l-"r- ) INSTITUTO
T R FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO 'BPC PROJETOS
NOME DO CANDIDATO:
MOTIVO DO 1- GABARITO
RECURSO: 2 - PONTUAGAO
3 - PROVA
4 - OUTROS
N° DE INSCRICAO: CARGO:
N° DA QUESTAO: DATA:

FUNDAMENTAGAO:
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